Территориальное Соглашение

между и  Починковской районной организацией  Нижегородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и управлением образования  администрации Починковского муниципального района на 2012-2014 годы
Управление  образования администрации Починковского района и  Починковская районная организация Нижегородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, признавая необходимость дальнейшего развития социального партнерства в сфере образования, руководствуясь Федеральными законами, законами Нижегородской области, постановлениями Правительства Российской  Федерации и Правительства Нижегородской области, нормативными правовыми актами Федеральных органов исполнительной власти и Нижегородской области, отнесенными к предмету Соглашения, Уставом Общероссийского профсоюза образования, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.
1. Предмет Соглашения
1.1. Управление  образования администрации Починковского муниципального района и  Починковская районная организация Нижегородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее Стороны) считают предметом данного Соглашения содействие:
          -    позитивным  преобразованиям  в  сфере  образования
района,
· внедрению принципов демократического управления
образованием,

· развитию    кадрового    потенциала,    осуществлению
подготовки,
переподготовки,
повышению
квалификации педагогических кадров,
· обеспечению         достойных         условий         труда,
способствующих         качественному         выполнению
работниками трудовых обязанностей.
II.      Общие положения
2.1. Соглашение является правовым  актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально - трудовых отношений в сфере   образования, оплаты труда, обеспечения льгот и гарантий работников образования района.
2.2. В течение срока действия Соглашения Стороны вправе   вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.
Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению, оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью Соглашения.
2.3. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
2.4. Стороны рекомендуют, первичным  профсоюзным организациям образовательных учреждений использовать данное Соглашение при    заключении коллективных договоров.
2.5. Стороны считают, что настоящее Соглашение, а также коллективные договоры не могут содержать   условий,   снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных действующим законодательством.
Коллективные договоры, с учетом финансовых возможностей, могут содержать дополнительные меры социальной поддержки, более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, другими нормативными правовыми актами.
2.6. Текст Соглашения доводится Сторонами до всех первичных организаций профсоюза учреждений образования 
2.7. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2014 года.
III.    Развитие социального партнерства
3.1.  В целях развития социального партнерства Стороны обязуются:
3.1.1.
Строить    свои     взаимоотношения    на    основе принципов социального партнерства, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.
3.1.2. Всемерно содействовать реализации в сфере образования района принципа государственно-общественного управления образованием.
3.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны Соглашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении   вопросов, связанных с содержанием данного Соглашения и его выполнением, предоставлять другой Стороне полную    и    своевременную    информацию    о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические и профессиональные права и интересы работников.
3.1.4.
Проводить взаимные консультации по вопросам реализации   национального проекта  «Образование» на территории района, областных целевых программ, затрагивающих  интересы работников образования, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников образования.
3.1.5. Способствовать   обеспечению   права   участия профсоюзных     органов  в работе учреждений     образования при рассмотрении вопросов, затрагивающих профессиональные    и    социально-экономические   интересы   работников,   при  разработке и принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в проведении   районных   профессиональных конкурсов («Учитель года», «Вожатый года», «Воспитатель года» , «Самый классный-  классный» и др. )  праздников и спортивных соревнований  .
3.2. Стороны договорились проводить систематический анализ и обобщение опыта колдоговорной работы, ее эффективности в учреждениях образования.
IV.     Оплата труда и нормы труда
4.1. Стороны   считают   необходимым вести  работу по совершенствованию системы оплаты труда, механизма оценки качества труда и стимулирования работников.
 
4.1.2 Обеспечивать право образовательных учреждений самостоятельно формировать и использовать фонд оплаты труда в пределах ассигнований, выделяемых на финансовый год.
4.1.3 Соблюдать в учреждениях образования требование законодательства по учету мнения профсоюзного органа при разработке локальных нормативных актов по вопросам оплаты и нормирования труда работников.
4.1.4 В случае нарушения работодателем сроков выплат заработной платы, оплаты отпусков, других выплат, независимо от наличия вины работодателя, производить выплаты с начислением процентов в соответствии со ст.з 26 ТК РФ.
4.1.5. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда (выполнение   работ   в   ночное время, сверхурочная   работа, работа в выходные и праздничные дни, работа с тяжелыми и вредными условиями труда) устанавливаются в размерах не ниже предусмотренных действующим законодательством. В случае заключения коллективного договора перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, а также размеры доплат определяются учреждением и фиксируются в коллективном договоре.
4.1.6 Все вопросы, связанные с сокращением численности  и штатов, рассматриваются с  предварительного уведомления профсоюзных органов
4.1.7 Средства от экономии по смете расходов в соответствии с    коллективным договором и в порядке, установленном
нормативными        правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области   можно использовать:
- на премирование, выплату надбавок, улучшение условий труда, удешевление стоимости   общественного питания, мероприятия по охране здоровья и   другие социальные нужды работников, на укрепление материально-технической базы, содержание    зданий и учреждений, ремонт, благоустройство и другие   производственные нужды.  
4.1.8 Порядок выплаты премий и вознаграждений устанавливается администрацией образовательных учреждений согласно Положению, согласованному с профкомом.
4.2 Стороны признают общественную работу на выборной должности председателя профсоюзной организации значимой для деятельности учреждения и рекомендуют принимать во внимание при поощрении работников. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений предоставлять председателям первичных организаций за активную работу дополнительный  оплачиваемый отпуск  не менее 3-х дней.
4.3 Стороны рекомендуют работодателям предусматривать компенсационные выплаты работникам, участвовавшим в забастовках из-за невыполнения коллективных договоров и Соглашений по вине работодателя или учреждения.
V. Рабочее время и время отдыха
5.1.      Стороны подтверждают, что:
5.1.1.
Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образовательных учреждений    определяется действующим  законодательством Российской Федерации     в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.
5.1.2. Режим рабочего времени педагогических работников       учреждений образования устанавливается  Правилами внутреннего трудового распорядка, которые являются приложением к коллективному договору.
5.1.3. Стороны рекомендуют руководителям учреждений и профсоюзным организациям рационально и  бережно использовать рабочее время и время отдыха работников.
5.1.4 Привлечение отдельных работников учреждений к работе в    выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях,       предусмотренных трудовым законодательством, а в других случаях  только с письменного согласия работников.
5.1.5 Не допускать необоснованного разделения отпуска , переноса отпуска полностью или частично на другой год, отзыва из отпуска. В исключительных случаях решение по данным вопросам принимать лишь с письменного согласия работника в соответствии с действующим законодательством. 
 
5.1.6.
Работникам  с  ненормированным  рабочим  днем, включая     руководителей учреждений, их заместителей, руководителей   структурных   подразделений,   предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.
5.1.7.
Учреждение может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска на 1 год , согласно коллективному договору и Положению. 
Работникам может быть предоставлен отпуск по семейным обстоятельствам (собственная свадьба или свадьба детей, рождение ребенка, уход за больными членами семьи, смерть членов семьи и другие уважительные причины) на условиях, предусмотренных в коллективных договорах.
VI. Охрана труда
6.1.
Управление:
          6.1.1. Координирует и контролирует деятельность подведомственных учреждений образования  в области охраны труда.
6.1.2. Разрабатывает и утверждает Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в учреждениях образования района.
6.1.3. Способствует созданию службы охраны труда в структуре органа управления образования. Разрабатывает нормативно-техническую документацию по охране труда.
6.1.4. Содействует проведению обучения руководителей и специалистов по охране труда.
6.1.5. Добивается выделения дополнительных средств из районного  бюджета на проведение аттестации рабочих мест.
6.2. Районная  организация профсоюза:
6.2.1. Осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства по охране труда.
6.2.2. Организует обучение уполномоченных лиц по охране труда от профсоюза при образовательных учреждениях.
6.2.4. Консультирует членов профсоюза по вопросам охраны труда.
6.2.5. Добивается включение в Соглашения, коллективные договоры, локальные нормативные акты мероприятий, улучшающих условия труда работников образования.
6.2.6. Проводит смотры-конкурсы «Лучший уполномоченный по охране труда».
               6.3. Стороны согласились ,что:

6.3.1. Руководители образовательных учреждений обязаны выполнять все нормативные акты по вопросам нормирования труда, соблюдения ТК  
VII.   Социальные гарантии и льготы
7.1.
Стороны исходят из того, что:
           7.1.1.
Образовательное учреждение в соответствии с Законом     Российской Федерации  «Об образовании», самостоятельно осуществляет     финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления     использования средств, полученных за счет бюджета и внебюджетных средств.
           7.1.2.
Выплаты педагогическим работникам денежной компенсации    на книгоиздательскую продукцию должны производиться ежемесячно, в   том числе в период отсутствия  в  связи  с  нахождением   в   отпуске,   в  период временной нетрудоспособности, по другим уважительным причинам. Компенсации выплачиваются независимо от объема учебной      нагрузки, в том числе  лицам, выполняющим педагогическую работу на     условиях совместительства, если по основному месту работы они
не имеют права на ее получение.
7.2.
Стороны согласились, что:
7.2.1.
Проводить обязательные 
ежегодные медицинские осмотры работников учреждений     образования.
7.3.
Стороны считают возможным:
7.3.1. В целях обеспечения упрощенного доступа к финансовым услугам работников образования, для удовлетворения их потребительских нужд, улучшения материального положения не препятствовать работникам образования вступать в члены «Кредитного союза образования» . Бухгалтерам образовательных учреждений производить ежемесячные выплаты из заработной платы в счет погашения займа и перечислять их в Кредитный союз образования.
7.4 Стороны считают необходимым добиваться:
          7.4.1. Улучшения
социально-экономического положения, повышения    уровня социальных гарантий работников образования.
         7.4.2. Установления дополнительных льгот и гарантий работникам  образования, в том числе на  санаторно-курортное лечение, за счет средств районного бюджета.
         7.4.3. Улучшения жилищных условий работников образования.
7.5. Направлять на  санаторно- курортное лечение работников образования, в порядке очередности,  согласно решению комиссий образовательных учреждений и  районной комиссии.
            7.6.
 Повсеместно содействовать в приобретении  путевок в оздоровительные     лагеря для детей работников образования.
7.7.
Стороны рекомендуют руководителям образовательных учреждений, председателям первичных  организаций профсоюза образовательных учреждений  при заключении коллективных договоров       добиваться установления дополнительных  льгот  и  гарантий  работникам  за счет средств учреждения.
7.8. Устанавливать материальные вознаграждения: 

          - творчески     работающим     учителям,     учителям победителям районных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», учителям, подготовившим победителей олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований   среди учащихся.
7.9. Обеспечить детей сотрудников в возрасте до 14 лет новогодними подарками.
7.10. Частично компенсировать оплату:
за проезд к месту работы из с. Починки в другое село.
7.11. Стороны договорились обеспечивать контроль за своевременным и в полном объеме предоставлением льгот и гарантий  работникам образования предусмотренным законодательством.
 VIII. Свобода творчества
Стороны договорились:
8.1.  Учитель имеет право выбирать методику и формы работы, не допускающие физической и психической перегрузки детей и соответствующие валеологическим требованиям.
8.2. Учитель имеет право вносить корректировку в изменение содержания программы обучения не более 30 %.
8.3   Все педагогические работники по своему выбору один раз в пять лет   должны пройти  курсы повышения квалификации с отрывом от   основной работы, с сохранением заработной платы на этот период, с  

 оплатой транспортных, гостиничных и суточных расходов. Расходы берет на себя администрация учреждения.
8.4 Время школьных каникул учитель может использовать для повышения    

      своего методического мастерства.
8.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ТК.
8.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в  соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
IX.  Защита молодого учителя
Стороны договорились:
9.1. Администрация школы обязана предоставить полную нагрузку (18 недельных часов) молодому учителю.
9.2. Молодой учитель имеет право на учителя-наставника. Выбор наставника по обоюдному согласию.
9.3. Молодой учитель имеет право отказаться от классного руководства в первый год работы в школе.
   X. Гарантии прав профсоюзных организаций и
их органов     
10.1 Стороны считают: 

10.1.1 Права соответствующего выборного профсоюзного органа и гарантии его деятельности определяются Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Соглашением. 

10.1.2 В соответствии со ст. 377 'Трудового Кодекса, ст. 28 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» профсоюзным органам предоставляется в бесплатное пользование помещение, возможность пользоваться служебным транспортом, телефоном, множительной техникой и др. 

10.1.3 Члены выборных профсоюзных органов освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы для участия в конференциях, пленумах, совещаниях, учебе, проводимых профсоюзом.
10.1.4 В соответствии со ст. 370 ТК РФ профсоюзные организации имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров и Соглашений.
10.1.5 . В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса  РФ,  статьей  23   Закона  РФ   «О   профессиональных союзах, их правах   и   гарантиях     деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

10.1.6.Председатели профсоюзных организаций входят в состав аттестационных комиссий всех уровней.
            10.10. Стороны  считают необходимым сохранить сложившуюся     практику безналичной уплаты членских профсоюзных взносов при наличии   письменного согласия членов профсоюза, исключить случаи задержек перечисления профсоюзных взносов на счета профсоюзных органов.
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