


УТВЕРЖДЕН 

приказом управления образования 

администрации Починковского 

муниципального округа 

от 30.01.2023№ 35  

 

 

План мероприятий (дорожная карта)  

 реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

 образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися,  

на территории Починковского муниципального округа на 2023-2024 гг. 

№ п/п Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель Результат. Вид документа 

1 2 3 4 5 
L Нормативное правовое регулирование реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, в том 

числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (далее - целевая модель наставничества, ЦМН) 
1.1. Назначение кураторов реализации ЦМН в 

образовательных организациях (далее - кураторы 

внедрения ЦМН) (для образовательных организаций, где 

произошла замена кураторов ЦМН в 2022 г.) 

По мере 
необходимости 

Руководители 

образовательных 

организаций 

Приказы образовательных организаций 

1.2. Разработка дорожных карт внедрения и реализации ЦМН 

в образовательных организациях на 2023-2024 гг. 

До 15.02.2023 г Руководители 

образовательных 

организаций, 

Кураторы внедрения 

и реализации ЦМН 

Дорожные карты 

1.3 Разработка положений о программе наставничества в 

образовательных организациях 

До 15.02.2023 г Кураторы внедрения 

ЦМН МБОУ 

Василевской НШ и 

МБОУ 

Конезаводской НШ 

Утверждение положения о программе 
наставничества 



1.4 Согласование и утверждение дорожных карт по 

реализации ЦМН, разработанных образовательными 

организациями на 2023-2024 гг. 

До 15.02.2023 г Руководители 

образовательных 

организаций, 

Кураторы внедрения 

и реализации ЦМН 

Согласованные и утвержденные 
дорожные карты 

1.5 Разработка и утверждение иной распорядительной 

документации для обеспечения развития 

инфраструктурных, материально-технических ресурсов и 

кадрового потенциала образовательных организаций, 

участвующих в реализации ЦМН 

По мере 
необходимости в 

течение всего периода 
реализации ЦМН 

Руководители 
образовательных 
организаций 

Организационно-распорядительная 
документация 

2 
Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка участников 

внедрения и реализации целевой модели наставничества 

2.1. Заключение соглашений с организациями-партнерами по 

реализации ЦМН в 2023 г. 

В течение года Руководители 
образовательных 
организаций 

 

Соглашения с организациями - 

партнерами 

2.2 Формирование и актуализация перечня партнерских 

организаций в целях привлечения их к реализации 

программ наставничества 

В течение всего 
периода реализации 
ЦМН 

Руководители 
образовательных 
организаций 

 

Перечень партнерских организаций 

2.3 
Реализация ЦМН в образовательных организациях, 

включая обязательные этапы в соответствии с 

методологией (целевой модели) наставничества, 

утвержденной распоряжением Минпросвещения России 
от 25.12.2019 № Р-145: 

-подготовка условий для реализации программ ЦМН; 

- формирование и актуализация базы наставляемых; 

- формирование и актуализация базы наставников; 

- отбор и обучение наставников; 

- формирование наставнических пар или групп; 

- организация работы наставнических пар или групп; 

завершение наставничества. 

В соответствии со 

сроками реализации 

программ 

наставничества 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кураторы, рабочая 

группа реализации 

ЦМН 

Реализация программ ЦМН с 

перспективой продолжения цикла 

2.4 
Разработка программно-методических материалов на 

уровне образовательных организаций, необходимых для 

реализации ЦМН 

 

 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

 

Образовательные 

организации (в 

рамках компетенции) 

Программно-методическое обеспечение 

реализации ЦМН 



3 
Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных форматах, в том 

числе с применением дистанционных образовательных технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Заполнение модуля "Наставничество" в ИС "Навигатор" 

ДО 
В течение всего 

периода 
Кураторы ЦМН 
образовательных 
организаций. 
 

Своевременное размещение актуальной 

информации в модуле "Наставничество" 

в ИС Навигатор ДО 

3.2. Участие в цикле обучающих семинаров 

"НаставНичество52" по реализации ЦМН 

Февраль 

Апрель  
Мишуткина М.А., 

методист РИДК, 

Кураторы ЦМН 
образовательных 
организаций. 
 

Принято участие во всех обучающих 

семинарах по реализации ЦМН 

3.3 Проведение муниципального этапа регионального 

Конкурса «Наставник года» 

В соответствии с 

Положением 

Улитина О.Б. 

Координатор ЦМН 

Мишуткина М.А., 

методист РИДК, 

 

Разработка положения «О проведении 

муниципального этапа регионального 

конкурса «Наставник года» 

3.4. Участие в региональном конкурсе "Наставник года" В соответствии с 

Положением 
Мишуткина М.А., 

методист РИДК, 

Кураторы ЦМН 
образовательных 
организаций. 
 

Принято участие в региональном 

конкурсе "Наставник года" 

3.5 Участие в региональном форуме по реализации ЦМН Декабрь  Улитина О.Б. 

Координатор ЦМН 

Мишуткина М.А., 

методист РИДК, 

Кураторы ЦМН 
образовательных 
организаций. 
 

Принято участие в региональном 

форуме по реализации ЦМН 

4. Мониторинг и оценка результатов реализации целевой модели наставничества 
 

4.1. Сбор и заполнение данных для регионального 

ежеквартального мониторинга реализации ЦМН 
Май 

Декабрь 

 

 

 

Кураторы ЦМН, 

Мишуткина М.А., 

методист РИДК 

Получены и обобщены на 

региональном уровне данные 

результатов мониторинга от лиц, 

ответственных за внедрение ЦМН в 

муниципалитетах 

 



4.2. Оценка качества реализации программ наставничества, 

включая оценку мотивационно-личностного, 

компетентностного, профессионального роста 

участников ЦМН 

Июнь 
Декабрь  

Мишуткина М.А., 

методист РИДК 
Оформлены и обобщены материалы в 

соответствии с Приложением 2 к 

Методическим рекомендациям 

5. Координация и управление реализацией целевой модели наставничества 

5.1.1. на уровне образовательных организаций: 
- контроль реализации ЦМН; 
- контроль проведения программ наставничества. 

В течение всего 
периода реализации 

ЦМН 

Руководители 
образовательных 

организаций 

Предоставление контрольно-

аналитических материалов 

руководителям образовательных и в 

РИДК  
5.1.2. на уровне муниципалитета: 

-достижение целевых показателей внедрения ЦМН; -

соблюдение норм законодательства при внедрении ЦМН. 

 Мишуткина М.А., 
методист РИДК 

Предоставление контрольно-

аналитических материалов в РНЦ НЦ 

"Сфера и МОиН НО 

 Принятые сокращения: 

МОиН НО - министерство образования и науки Нижегородской области  

ОУ - образовательные учреждения 

РНЦ НЦ "Сфера" - региональный наставнический центр Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования "Нижегородский центр развития воспитания детей и молодежи "Сфера" 


