


УТВЕРЖДЕНО 

приказом управления образования 

администрации Починковского 

муниципального округа                                

от 11.10.2022  № 403 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЭТАПЕ ОБЛАСТНОГО 

КОНКУРСА «НАСТАВНИК ГОДА-2022» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, организацию 

проведения, содержание, требования к участникам, порядок определения победителей 

муниципального этапа областного конкурса «Наставник года – 2022» (далее – Конкурс) в 

рамках реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным программам. 

2. Цель и задачи конкурса: 

2.1 Цель муниципального этапа конкурса: 

повышение значимости и престижа наставнической деятельности, выявление лучших 

практик наставничества. 

2.2. Задачи муниципального этапа конкурса: 

 – создать условия для развития наставничества как устойчивого метода обучения 

и воспитания обучающихся; 

 – повысить общественный статус наставника; 

 – выявить и систематизировать инновационный практический опыт в реализации 

Целевой модели наставничества; 

3. Организация Конкурса 

3.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляется 

Организационным комитетом (далее – Оргкомитет), который создается на период 

подготовки и проведения Конкурса. 

Полномочия организационного комитета: 

-  общее руководство по подготовке и организации Конкурса; 

-  организация приема и оценки конкурсных материалов, отборочного этапа 

Конкурса; 

-  формирование списков участников и победителей Конкурса; 

-  решение спорных вопросов, возникших в ходе проведения Конкурса; 



-  формирование итогового протокола; 

-  информационное сопровождение проведения Конкурса. 

3.2  Оргкомитет вправе запросить от образовательных организаций дополнительные 

документы, подтверждающие сведения, представленные в заявке на участие в Конкурсе. 

3.3 Организационный комитет оставляет за собой право использовать все результаты 

интеллектуальной деятельности, представленные в период проведения Конкурса, в 

некоммерческих целях по своему усмотрению с соблюдением авторских прав. 

3.4 Проведение оценки выполнения конкурсных заданий осуществляет Жюри. Состав 

жюри утверждается приказом управления образования Починковского муниципального 

округа 

Жюри Конкурса: 

 оценивает выполнение участниками конкурсных заданий, в соответствии с критериями 

по 5–ти балльной системе; 

 определяет победителей Конкурса; 

3.5 При определении победителей Конкурса жюри руководствуется следующими 

критериями. 

3.5.1. Соответствие представленных материалов целям, задачам и номинации Конкурса: 

 5–4 балла – материал полностью соответствует номинации Конкурса 

 3–1 балла – материал частично соответствует теме Конкурса 

 0 балла – материал не соответствует номинации Конкурса 

3.5.2. Использование передового опыта и лучших современных практик в 

представленных материалах: 

 5–4 балла – представленный материал содержит лучшие современные формы, 

методы, средства реализации проекта; 

 3–2 балла – материал частично содержит современные формы, методы, средства 

реализации проекта; 

 0 балла – в материале присутствуют традиционные формы и методы реализации 

проекта. 

3.5.3. Практические достижения деятельности участника и их обоснование, 

подтверждение: 

5–4 балла – представление результаты деятельности имеют практическое 

подтверждение и обоснованы; 

3–2 балла – представленные результаты деятельности имеют практическое 

подтверждение, но не обоснованы; 

0 балла – представленные результаты деятельности не имеют обоснования. 



3.2.4. Эстетичность дизайна презентации: 

5–4 балла – оформлено эстетично, цветовые решения, формы, эффекты визуализации 

гармонично дополняют содержание конкурсного материала; 

3 – 1 балла – применимое цветовое решение, форм, приемов, эффектов визуализации 

частично дополняют содержание конкурсного материала; 

0 балла – оформлено небрежно. 

4. Сроки и порядок проведения Конкурса 

4.1. Конкурс реализуется на территории Починковского округа 

4.2. Этапы реализации: 

4.2.1. Отборочный этап (экспертиза конкурсных работ) проводится с 11 октября по 20 

октября. 

По итогам отборочного этапа Конкурса, жюри определяет участников в каждой из 

номинаций, конкурсные материалы которых набрали максимальное количество баллов. 

Участники Конкурса, набравшие максимальное количество баллов, по каждой из 

номинаций будут рекомендованы к участию в областном этапе Конкурса. 

5. Номинации Конкурса 

5.1. На Конкурс принимаются работы в следующих номинациях: 

5.1.1. Номинация № 1 «Наставник проектной деятельности». 

Содержание номинации: представление опыта наставничества, реализуемого через 

проектную деятельность различной тематики, например: в рамках Областного проекта 

«Дворовая практика», Всероссийского конкурса «Большая перемена», Всероссийской 

олимпиады школьников и других образовательных проектов. 

Участники: наставники - обучающиеся, студенты, представители сообществ 

выпускников образовательной организаций, педагоги и сотрудники образовательных 

организаций, сотрудники некоммерческих, промышленных и иных предприятий и 

организаций любых форм собственности, реализующих как индивидуальные, так и 

коллективные формы наставничества: «ученик - ученик», «студент - ученик», «работодатель 

- ученик», «работодатель - студент». 

Возрастные категории участников: 

 наставники, в возрасте от 15 до 19 лет; 

 наставники, в возрасте от 19 лет и старше. 

Форма предоставления конкурсного материала: электронная презентация. 

5.1.2. Номинация № 2 «Наставник педагогической деятельности» Содержание 

номинации: презентация реализации проектов, направленных на укрепление кадров системы 

образования, профессиональную поддержку и развитие педагогических талантов и 



инициатив, разностороннюю поддержку актуальных педагогических задач. 

Участники: наставники - педагоги и сотрудники образовательных организаций, 

реализующих модель наставничества «учитель - учитель». 

Форма предоставления конкурсного материала: электронная презентация. 

5.1.3. Номинация № 3 «Лучшая практика наставничества». 

Содержание номинации: презентация сложившейся системы наставничества в 

образовательной организации: нормативное правовое регулирование, методическое и 

информационное сопровождение, система мотивации, достижение показателей 

эффективности Целевой модели наставничества, устойчивое партнерство с представителями 

предприятий и предпринимателями. 

Участники: кураторы наставничества в образовательных организациях. 

Форма предоставления конкурсного материала: электронная презентация. 

5.1.4. Номинация № 4 «Наставник по зову сердца». 

Содержание номинации: презентация проектов, направленных на разностороннюю 

поддержку наставляемых, решающих социальные задачи, личностную мотивацию, 

самоопределение и развитие ценностно-смысловой сферы наставляемых и т.д. 

Участники: наставники - обучающиеся, студенты, представители сообществ 

выпускников образовательной организаций, педагоги и сотрудники образовательных 

организаций, сотрудники некоммерческих, промышленных и иных предприятий и 

организаций любых форм собственности: «ученик - ученик», «студент - ученик», 

«работодатель - ученик», «работодатель - студент» как индивидуальное, так и коллективное. 

Возрастные категории участников: 

 наставники, в возрасте от 15 до 19 лет; 

 наставники, в возрасте от 19 лет и старше. 

Форма предоставления материала: электронная презентация. 

6. Требования к конкурсным материалам 

6.1. При отправке конкурсных материалов на адрес электронной почты 

m.maria.aleksandrovna@mail.ru в теме письма указать: «ФИО, название ОО, название 

номинации (например - Иванов И.И., МБОУ Арзинская СШ, «Наставник проектной 

деятельности»). 

6.2. Требования к электронной презентации: все слайды должны быть 

выдержаны в едином стиле, первый слайд - титульный, на котором представлен автор и 

название проекта, с указанием заявленной номинации, ФИО участника, наименование 

образовательной организации; 3-5 слайдов - демонстрация сложившейся системы 

наставничества, механизмы реализации; 2-3 слайда - демонстрация практической 

mailto:m.maria.aleksandrovna@mail.ru


деятельности, сюжетные фото из опыта работы. Не более 15 слайдов. 

7. Порядок определения и награждения победителей конкурса 

7.1. По итогам отборочного этапа Конкурса, жюри определяет участников в 

каждой из номинаций, материалы которых набрали максимальное количество баллов. 

Участники Конкурса, набравшие максимальное количество баллов будут 

рекомендованы к участию в областном этапе. 

7.2. Победители и призеры отборочного этапа Конкурса награждаются грамотой 

Управления образования. 

7.3. Участникам Конкурса направляются сертификаты участника Конкурса. 

8. Контактная информация 

8.1. Дополнительную информацию о муниципальном этапе конкурса можно получить: 

- по телефону 5-03-62 у муниципального  координатора Мишуткиной Марии 

Александровны 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕН 

 приказом управления образования 

администрации Починковского 

муниципального округа                  

от 10.10.2022  №403 

 

 

СОСТАВ 

жюри муниципального этапа  

областного Конкурса «Наставник года -  2022» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Улитина Ольга 

Борисовна 

- 

заместитель начальника управления образования администрации 

Починковского муниципального района, председатель 

оргкомитета 

Бацина Елена 

Александровна 

- 

директор РИДК 

Мишуткина Мария 

Александровна 

- 

Методист РИДК, муниципальный координатор конкурса 



УТВЕРЖДЕН 

 приказом управления образования 

администрации Починковского 

муниципального округа                  

от 10.10.2022№ 403 

 

 

СОСТАВ 

оргкомитета муниципального этапа  

областного Конкурса «Наставник года -  2022» 

 

 

 

 

Улитина Ольга 

Борисовна 

- 

заместитель начальника управления образования администрации 

Починковского муниципального района, председатель 

оргкомитета 

Бацина Елена 

Александровна 

- 

директор РИДК 

Мишуткина Мария 

Александровна 

- 

Методист РИДК, муниципальный координатор конкурса 


