
Аттестационная справка о профессиональной деятельности
директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Ужовской средней школы 
Добряевой Татьяны Васильевны

I. Общие сведения

Дата рождения 26 января 1960
(число, месяц, год)

Сведения об образовании Арзамасский государственный педагогический институт имени 
А.П.Гайдара

(полное наименование образовательной организации (учреждения) 
дата окончания 29.06.1982
полученная специальность 2105 физика и математика 
квалификация по диплому учитель физики и математики
Сведения о повышения квазификации Теория и методика преподавания предметов 
естественнонаучного цикла в условиях реализации ФГОС, ГБОУ ДПО НИРО, 108ч. 
17.11.2017г. удостоверение о повышении квалификации 270259283. регистрационный 
номер 16722; Современный образовательный менеджмент и экономика АНО ДПО 
« И н с т и т у т  развития образования. 72 ч. 12.11.2019 г. удостоверение о повышении 
квалификации, регистрационный номер781900449815. регистрационный номер 8/25-15; 
Организация применения профессиональных стандартов в образовательных учреждениях. 
Создание документов и документооборот. Приказы. Письма. Протоколы. ООО 
«Гуманитарные проекты -  21 век». 72ч. 17.03.2020г. удостоверение о повышении 
квалификации, регистрационный номер 11587; Менеджмент образовательной 
организации. ООО «Гуманитарные проекты -  21 век», диплом о профессиональной
переподготовке №_____532404783221.16.11.2016г. регистрационный номер
№191 Современные механизмы управления как ключевое условие устойчивого развития 
образовательной организации, АО «Академия просвещения». удостоверение о 
повышении квалификации, регистрационный номер ПК-АП-ШРВ 2020-52-1225.144 
часа.27.11.2020; Управление закупками для обеспечения государственных, 
муниципальных и корпоративных нужд. ГБОУ ВПО «Академия новой экономики», 120 
Ч.19.08.2016г. удостоверение о повышении квалификации, регистрационный номер 
000799.
(наименование курсов, организации (учреждения) профессионального образования, 

количество учебных часов, дата окончания, реквизиты документа об обучении). 
Занимаемая должность директор школы 
Стаж работы в дайной должности 29 лет
Имеющиеся награды и звания Почетная грамота Министерства образования и науки 
Российской Федерации (приказ Минобрнауки России от 18.01 2004 № 23/к-н). Почетный 
работник общего образования Российской Федерации ( приказ Минобрнауки России от 
18.02 2009 № 199/к-н).

Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 
деловых и личностных качеств
1.Профессиональные качества:
- профессиональные знания и опыт работы
- умение самообучаться
- знание своих прав и обязанностей, различных нормативных документов
- работоспособность (качество и своевременность выполнения поставленных задач, 
активность, ответственность и эффективность работы, планирование времени, умение 
принимать профессиональные управленческие решения)
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Добряева Т.В. назначена на должность директора МБОУ Ужовской СШ с 1991 года. 
За время работы директором Татьяна Васильевна показала себя умелым руководителем с 
хорошими профессиональными организаторскими способностями.

В школе создана хорошая материальная база, отвечающая современным требованиям. 
Имеется единая информационно-образовательная среда: имеются 2 лингафонных
кабинета, 24 интерактивных доски, 115 компьютеров, 1 мобильный класс, 19 
многофункциональных устройств, 25 мультимедийных проекторов, 19 принтеров. 
Установлена точка доступа к сети Интернет и оборудована локальная сеть. 100% 
кабинетов оборудованы на максимальном уровне: новая мебель, учебно-наглядное
оборудование, учебники, интерактивное оборудование, демонстрационный материал, 
спортивное оборудование. Все это позволяет активно использовать в учебном процессе 
современные информационные технологии. 100 % учителей прошли курсы по
использованию электронных ресурсов. В рамках регионального проекта
«Современная школа» в 2020 году проведен капитальный ремонт спортивного зала на 
сумму 2 млн. руб. В 2019 году произведен капитальный ремонт школы на сумму 
4 823 080 копеек: ремонт кровли, оконных и дверных блоков, пола коридоров 1 и 2 
этажей, теплотрассы, системы водоснабжения. В 2021 году произошло открытие «Точки 
Роста», в рамках которого оснащены современным оборудованием и мебелью три 
учебных кабинета, произведен капитальный ремонт.

Директор создал дружный, сплоченный коллектив. Школа полностью укомплектована 
педагогическими кадрами, которые имеют высокий образовательный ценз: 100% имеют 
высшее образование, 100% руководящих и 86 % учителей аттестованы (3 учителей имеют 
высшую квалификационную категорию (13%), 19 - первую (73%), 100% педагогов
прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года. Созданы оптимальные 
условия, обеспечивающие рост профессиональной компетентности и личностных 
достижений учителей. Ежегодно растет число высококвалифицированных педагогов. 
Повышение профессионального мастерства педагогов также происходит через участие в 
различных конкурсах профессионального мастерства: в 2017 году педагог школы стал 
призёром областного конкурса методических материалов в номинации «Современное 
занятие в системе дополнительного образования». В 2018 году один педагог был 
участником муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России -  
2018». Педагоги школы были участниками областных конкурсов методических 
разработок «Лучший сценарий по антитеррористической безопасности», «Формула 
здоровья». Педагог школы был дипломантом регионального этапа Всероссийского 
конкурса методических разработок «Мой новый урок в начальной школе».
По состоянию на начало 2021-2022 учебного года средний возраст педагогических 
работников составляет 43 года. За три последних года на работу приняты 4 молодых 
специалистов. В школе 8 педагогов являются выпускниками нашей школы. Трое учителей 
являются участниками областной программы «Социально-экономической поддержки 
молодых специалистов». Пятеро педагогов - участники конкурса на получение денежного 
поощрения лучших учителей Нижегородской области, один из них победитель, четверо 
отмечены грантом губернатора, последний в 2021 году.

На базе школы программы дополнительного образования 6 направленностей 
реализуются в 25 объединениях. По данным программам обучается 229 детей. Всего 
программами дополнительного образования охвачено 99% детей в возрасте от 6 до 17 
лет. Выполнили нормативы ГТО за 3 последних года 48 обучающих и награждены 
соответствующими значками (13% от общего количества учащихся) -  1 место по рейтингу 
среди школ района. Учащиеся активные участники районных и областных конкурсов. 53 
ученика стали победителями и призерами в районных конкурсах за 2019-2020 год, в 2020- 
2021 году 55 учащихся. В 2019 году ученица 9 класса заняла 2 место в областном 
конкурсе исследовательских, проектных и творческих работ «Моя профессиональная 
карьера», проводимом Министерством образования, науки и молодежной политики 
Нижегородской области. В 2020 году ученица 9 класса филиала - Ильинской ОШ заняла 3 
место в областном конкурсе научно-творческих работ «Роль семьи в формировании



правовой культуры детей», проводимом комиссией при Губернаторе Нижегородской 
области по правам человека, содействию развитию институтов гражданского общества и 
рассмотрению общественных инициатив.

С 1 сентября 2012 года школа имеет филиал - Ильинскую ОШ. В 2014 году ОУ 
получила бессрочную лицензию на оказание образовательных услуг и успешно прошла 
государственную аккредитацию с высокими показателями, получив свидетельство об 
аккредитации на 2014 -2026 годы.

С 2020 года ОУ работает по Комплексной программе развития на 2020-2025 
г, целью которой является раскрытие способностей каждого ученика, воспитание 
порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в 
высокотехнологичном, конкурентном мире. Работа по программе развития проводится по 
5 проектам; «Повышение качества образования при реализации ФГОС», «Гражданско- 
патриотическое образование и воспитание обучающихся», «Сохранение и укрепление 
физического и психического здоровья детей в процессе обучения», «Развитие цифровой 
образовательной среды школы», «Реализация проекта Центр «Точка роста». Под 
руководством Добряевой Т.В. в учебный процесс внедряется личностно-ориентированный 
подход в обучении, современные информационные технологии. Инициатива и 
ответственность директора позволяют получать высокие результаты образовательной 
деятельности.

За последние 3 года все выпускники 9 и 11 классов освоили соответствующие 
образовательные программы, успешно прошли ГИА и получили аттестаты о 
соответствующем уровне образования.

Результаты ЕГЭ позволяют школе ежегодно находиться на достойном месте в 
районном рейтинге общеобразовательных организаций. По итогам ЕГЭ 2020-2021 
учебного года результаты школы были выше среднерайонных и областных по 4 
предметам: по русскому языку, обществознанию, литературе, истории. Ученик,
получивший медаль «За успехи в учении» показал высокие результаты (свыше 90 баллов) 
по обществознанию, русскому и английскому языкам.
Учащиеся школы являются активными участниками районных предметных олимпиад: 
2018-2019 учебный год -  четверо призеров, 2019-2020 учебный год -  4 призеров, 2020- 
2021 учебный год -  8 призеров.

Большое внимание Татьяна Васильевна уделяет организации занятости детей во 
внеурочное время. Ведется работа по сохранению и улучшению физического здоровья 
школьников, за последние три года нет травматизма учащихся во время учебно- 
воспитательного процесса.
Директор школы большое внимание уделяет реализации программы «Лето». Ежегодно в 
период летних, осенних и зимних каникул работает лагерь с дневным пребыванием детей; 
занятость детей в период летних каникул составляет 85%. Работают спортплощадки, 
организуются экологические походы и прогулочные группы. Ежегодно педагогический 
коллектив занимает призовые места в районном конкурсе на лучшую организацию 
летнего отдыха, оздоровления и занятости детей: 2017 год - 1 место за организацию 
работы с детьми, нуждающимися в особой заботе государства, 2018 год - 1 место.
2.Деловые качества:
- управление подчиненными;
- урегулирование конфликтов;
- планирование работы своих подчиненных;
- авторитетность;
- способность к передаче профессионального опыта;
Своими профессиональными знаниями и богатым опытом работы Татьяна Васильевна 
делится с коллегами по школе, директорами района. В школе регулярно проводятся 
педагогические семинары, круглые столы, совещания, на которых педагоги обмениваются 
друг с другом опытом работы. Коллектив в школе дружный и сплоченный, нацеленный 
на максимальную результативность. Деловые качества директора позволяют умело 
руководить коллективом, разрешать возникающие конфликты, четко планировать работу



своих подчиненных. Добряева Т.В. является с 2010 года экспертом, участвующим в 
процедуре государственной аккредитации образовательной деятельности. С 23.04.2004 г. 
по 26.04.2014 г. имела высшую квалификационную категорию по должности 
«руководитель».

С 2016 года МБ ОУ Ужовская СШ является ресурсным центром по гражданско- 
патриотическому воспитанию обучающихся. На базе школы в 2016-2017 учебном году 
проводились семинары: учителей начальных классов «Взаимодействие игровой учебно­
познавательной деятельности младших школьников», учителей истории «Гражданско- 
патриотическое воспитание в урочной и внеурочной деятельности», учителей ОБЖ 
«Обмен опытом по патриотическому воспитанию обучающихся в рамках раздела 
«Основы военной службы». В 2017-2018 учебном году проводился круглый стол для 
учителей географии «Машиностроение в России. Промыслы Нижегородской области и 
Починковского района». Учителя начальных классов проводили мастер-классы 
«Активные формы и методы обучения как средство формирования познавательной 
активности». В 2018-2019 учебном году проводился семинар-совещание для 
руководителей школьных музеев «Организация исследовательской деятельности 
учащихся по изучению материалов о воинах - интернационалистах». В 2018 году школа 
приняла участие в областном Фестивале «Билет в будущее», который был организован в 
рамках федеральном проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование».

В 2019 году школа стала опорной площадкой по проведению уроков социальной 
активности для реализации регионального проекта «Социальная активность».

В 2019 году общеобразовательная организация стала победителем конкурсного 
отбора общеобразовательных организаций Нижегородской области, внедряющих 
инновационные образовательные программы.
З.Личностные качества:
- стрессоустойчивость
- коммуникабельность
- доброжелательность и др. качества
- этика поведения, стиль общения и т.д.

Татьяну Васильевну отличает трудолюбие, требовательность к себе и 
подчиненным, ответственность и добросовестность в работе. Она пользуется 
заслуженным авторитетом среди коллег и общественности села, свыше 10 лет являлась 
главой местного самоуправления Ужовского сельского совета, в 2020 году избрана 
депутатом Совета депутатов Починковского муниципального округа. Добряевой Т.В. 
присуще доброжелательность, демократичный стиль общения, коммуникабельность. С 
введением нового закона об образовании в РФ в школе создан управляющий совет школы
- коллегиальный орган общественного управления школой, призванный решать в первую 
очередь задачи стратегического управления школой. МБОУ Ужовская СШ является 
активным участником проектов и программ, реализуемых в Починковском 
муниципальном округе.

Специалист управления образования
Починковского муниципального округа Д.В. Лопина

(подпись) {расшифровка подписи)

С аттестационной справкой ознакомлен(а) Т.В. Добряева 
(расшифровка подписи)

Дата Р х к к  20*^А\
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Аттестационная справка о профессиональной деятельности
директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Арзинской средней школы 
Бурденкова Александра Михайловича

I. Общие сведения
Дата рождения 02 августа 1965

(число, месяц, год)

Сведения об образовании Арзамасский государственный педагогический институт 
имени А.П. Гайдара
(полное наименование образовательной организации (учреждения)

дата окончания 07.07,1989
полученная специальность биология и химия
квалификация по диплому учитель биологии и химии
Сведения о повышении квалификации «Современный образовательный 
менеджмент и экономика», АНО ДПО «Институт развития образования», 
72ч, 12.11.2019, удостоверение о повышении квалификации, регистрационный 
номер№8/25-06; «Преподавание учебного предмета «Биология» согласно ФГОС», 
34ч, 01.06.2020, ООО «Центр Инновационного образования и воспитания, 
удостоверение о повышении квалификации, регистрационный номер №327-36097; 
«Теория и методика преподавания предметов естественно-научного цикла в 
условиях реализации ФГОС», ГБОУ ДПО НИРО, 108ч, 17.11.2017, удостоверение 
о повышении квалификации, регистрационный номер №16715; «Формирование и 
развитие педагогический ИКТ-компетенции в соответствии с требованиями ФГОС 
и профессионального стандарта», ООО «Центр Инновационного образования и 
воспитания», 66ч, 23.11.2020, удостоверение о повышении квалификации,
регистрационный номер №467-156465; «Современная цифровая образовательная 
среда», ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и 
переподготовки», 36ч, 12.11.2020, удостоверение о повышении квалификации, 
регистрационный номер №243438; «Цифровые технологии для трансформации 
школы», ФГБОУ высшего образования РАНХиГС при Президенте РФ, 72ч,
20.09.2020, удостоверение о повышении квалификации, регистрационный номер 
№19599-2020-У-ИОМ, «Введение в цифровую трансформацию образовательной 
организации», ФГБОУ высшего образования РАНХиГС при Президенте РФ, 36ч,
24.08.2020, удостоверение о повышении квалификации, регистрационный номер 
№01974-2020-У-ИОМ; «Управление закупками для обеспечения государственных, 
муниципальных и корпоративных нужд», 120ч, 22.04.2019, Автономная 
некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 
«Академия новой экономики», удостоверение о повышении квалификации, 
регистрационный номер№005832; «Основная образовательная программа 
основного общего образования: подходы к разработке, особенности реализации», 
48ч, 31.01.2015, ГБОУ ДПО МРИО, удостоверение о повышении квалификации 
132402194608, регистрационный номер№165; «Проектирование моделей 
государственно-общественного управления в новых условиях», 42ч, 11.11.2015 
ГБОУ ДПО МРИО, удостоверение о повышении квалификации!32402508459, 
регистрационный номер №5871, «Формирование культуры питания обучающихся в 
целях реализации Плана основных мероприятий до 2020 г, проводимых в рамках 
«Десятилетия детства», 19ч, 04.12.2020, ООО «Центр инновационного образования 
и воспитания», удостоверение о повышении квалификации, «Формирование



бережливого мышления школьников на уроках и во внеурочной деятельности», 
36ч, 31.03.2020, ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования», 
удостоверение о повышении квалификации, «Дистанционный куратор 
образовательных, просветительских, социально значимых проектов», 72ч,
26.04.2021, РФ 000»Ф едерация развития образования» образовательная 
платформа «Университет России РФ», удостоверение о повышении квалификации 
000000093547681, регистрационный номер №338993547681.
(наименование курсов, организации (учреждения) профессионального образования, количество учебных часов, дата окончания, 
реквизиты документа об обучении).

Занимаемая должность директор школы 
Стаж работы в данной должности 32 года
Имеющиеся награды и звания Благодарственное письмо администрации 
Починковского муниципального района (2004, 2005, 2006, 2007, 2015),
Благодарность комитета по физической культуре и спорту Нижегородской области 
(2005), Почетная грамота Министерства образования и науки Нижегородской 
области (2004). Почетная грамота управления образования Починковского района 
(2000). Благодарственное письмо управления социальной защиты населения 
Починковского района (2007).
Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 
и личностных качеств

2. П рофессиональные качества:

Бурденков А.М. назначен на должность директора МБОУ Арзинской СШ с 
1989 года. За время работы директором Александр Михайлович показал себя 
умелым руководителем с хорошими профессиональными организаторскими 
способностями.

В школе создана хорошая материальная база, отвечающая современным 
требованиям: оборудован компьютерный класс, работают 13 кабинетов, спортзал, 
спортивная площадка, мастерская, столовая. Педагоги школы регулярно 
используют ресурсы сети Интернет в организации учебного процесса. В 2014 году 
установлена локальная сеть WI-FI. 100% учителей прошли курсы по 
использованию электронных ресурсов. Имеется 11 мультимедийных проекторов, 8 
интерактивных досок, 21 компьютер, 25 ноутбуков, 1 планшет-все это позволяет 
активно использовать в учебном процессе современные информационные 
технологии. Оснащенность кабинетов составляет 85-90%. Кабинеты начальных 
классов по ФГОС имеют максимальную оснащенность.

В 2015 году ОУ получила бессрочную лицензию на оказание 
образовательных услуг и успешно прошла государственную аккредитацию с 
высокими показателями, получив свидетельство об аккредитации на 2015-2027 
годы.

С 2021 года ОУ работает по программе перспективного развития на 2021- 
2025 г, целью которой является создание условий для повышения качества 
образования, совершенствование системы выявления, поддержки и сопровождения 
талантливых детей, повышение квалификации педагогических кадров для работы в 
современных условиях совершенствование системы сохранения и укрепления 
здоровья детей создание условия для эффективного использования здоровье 
сберегающих технологий.

Под руководством Бурденкова А.М. в учебную деятельность внедряется 
системно-деятельностный подход в обучении, современные информационные



технологии. Инициатива и ответственность директора позволяют получать высокие 
результаты образовательной деятельности.

За последние три года в ОУ нет неуспевающих. Ежегодно обучающиеся 
школы участвуют в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
и занимают призовые места (в 2019 году - 3 место по обществознанию, 3 место по 
праву). Двое учащихся из 10 и 11 классов в 2020 году принимали участие в 
региональном этапе олимпиады школьников по географии. Одна учащаяся из 6 
класса принимала участие в региональном этапе Олимпиады по родному языку 
(русскому) и родной литературе (русской).

В 2020-2021 учебном году обучающиеся 11 класса показали результат по 
итоговой аттестации на уровне района. На «4» и «5» 2020-2021 учебный год 
закончили 35% учащихся. 85% выпускников поступают в ВУЗы. Большое 
внимание Александр Михайлович уделяет организации занятости детей во 
внеурочное время. Ведется работа по сохранению и улучшению физического 
здоровья школьников, за последние три года нет травматизма учащихся во время 
учебно-воспитательного процесса. Директор школы большое внимание уделяет 
реализации программы «Каникулы». Ежегодно на период летних каникул работает 
лагерь с дневным пребыванием детей; занятость детей в период летних каникул 
составляет 100%. Работает спортплощадка, организуются экологические походы и 
прогулочные группы.

1. Деловые качества:

Директор создал дружный, сплоченный коллектив. Александр Михайлович 
умело выполняет поставленные задачи, качественно и своевременно принимая 
профессиональные управленческие решения. Школа полностью укомплектована 
педагогическими кадрами, которые имеют образовательный ценз: 100% имеют 
высшее образование, 80% педагогов имеют квалификационные категории. 100% 
педагогов прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года. Учителя 
школы участвуют в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах. 
Три педагога являются участниками конкурса на получение денежного поощрения 
лучших учителей Нижегородской области.

На базе школы в 2014-2015 учебном году проходил районный семинар для 
учителей начальных классов. А в 2015-2016 учебном году проходил областной 
семинар для учителей начальных классов. С введением нового закона «Об 
образовании в РФ» в школе создан управляющий совет школы -  коллегиальный 
орган общественного управления школой, призванный решать в первую очередь 
задачи стратегического управления школой. МБОУ Арзинская СШ является 
активным участником проектов и программ, реализуемых в Починковском 
муниципальном районе. Своими профессиональными знаниями и богатым опытом 
работы Александр Михайлович делится с коллегами но школе. В школе регулярно 
проводятся педагогические семинары, круглые столы, совещания, на которых 
педагоги обмениваются друг с другом опытом работы. Коллектив в школе 
дружный и сплоченный, нацеленный максимальную результативность. Деловые 
качества директора позволяют умело руководить коллективом, решать 
возникающие конфликты, четко планировать работу своих подчиненных.

2. Личностные качества:



Бурденкова Александра Михайловича отличает доброжелательность, 
трудолюбие, добросовестность в работе, чувство ответственности к себе и 
подчиненным, демократичный стиль общения, коммуникабельность. Он 
пользуется заслуженным авторитетом среди коллег и общественности села, 
является депутатом Земского собрания Починковского муниципального округа.

Специалист управления образования 
Починковского муниципального округа

С аттестационной справкой ознакомлен(а)

Дата 0<Л с ^  20Л / г.



Аттестационная справка о профессиональной деятельности заведующего 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Починковского детского сада № 4 
Ж ивоедовой Ларисы Николаевны

I. Общие сведения
Дата рождения: 24.05.1970
Общий стаж работы 29 лет, в том числе:
стаж педагогической деятельности 5 лет;
стаж работы в должности руководителя 24 год;
в том числе в данной образовательной организацииДО лет.
Сведения об образовании:
Арзамасский государственный педагогический институт им. А.П.Гайдара. 1992 год, 
физика и математика
квалификация по диплому: учитель физики и математики

Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки: 
Повышение квалификации ООО «Гуманитарные проекты -  XXI век», Великий 

Новгород, п о . дополнительной профессиональной программе -  программе повышения 
квалификации «Организация применения профессиональных стандартов в образовательных 
учреждениях. Создание документов и документооборот. Приказы. Письма. Протоолы.» - 
2020г., 72 часа;

Повышение квалификации ООО «Гуманитарные проекты -  XXI век». Великий 
Новгород, по дополнительной профессиональной программе -  программе повышения 
квалификации «Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
в ЛОУ. Взаимодействие с родителями обучающихся. Дисциплина труда и кадровое 
делопроизводство» - 2021г.. 24 часа:

Повышение квалификации АНО ДПО «Академия новой экономики» - по программе 
«Управление закупками для обеспечения государственных, муниципальныхи 
корпоративных нужд» - 2019г. 120ч:

Повышение квалификации Автономная некоммерческая организация 
дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» г. 
Сенкт-Петербург, по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации -  «Современный образовательный менеджмент и экономика» - 2019 г., 72 ч. 

Сведения о наличии ученой степени: не имеет 
Сведения о наличии ученого звания: не имеет
Сведения о награждении: Почетная грамота Министерства образования, науки и 
молодежной политики Нижегородской области. 2020 год.
Сведения о дисциплинарных взысканиях: не имеет

И. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период
Живоедова Лариса Николаевна осуществляет руководство МБ ДОУ Починковским 

детским садом № 4 (далее -  ДОО) в соответствии с законами и нормативными правовыми 
актами, Уставом ДОУ.

Живоедова Л.Н. имеет необходимый уровень знаний управленческой 
деятельности, знает принципы образовательной политики; цели, содержание, формы, 
методы обучения и воспитания, принципы анализа, построения образовательной системы 
и методы планирования ее деятельности; современные методы контроля образовательной



деятельности и делопроизводства в ДОО. Функции руководителя выполняет в 
соответствии с должностной инструкцией.

Управление под руководством Ларисы Николаевны обеспечивает развитие 
детского сада в соответствие с современными требованиями, созданы условия для 
улучшения работы образовательной организации и повышения качества образования.

Управленческая деятельность Живоедовой Л.Н. связана с мониторингом состояния 
образовательной деятельности, новых управленческих ценностей (преемственности, 
компетентности, самообразования).

Кадровая политика в ДОО способствует слаженной работе педагогического 
коллектива, повышению профессионального роста педагогов через их участие в районных 
методических объединениях, конкурсах разного уровня, в работе над самообразованием. 
Образовательную деятельность осуществляет стабильный педагогический коллектив: 
воспитатели -  3, музыкальный руководитель -  1, учитель-логопед -  1 (совместитель). 
Высшее педагогическое образование имеют 2 человека (50%), среднее профессиональное 
-  2 (50%); первую квалификационную категорию имеют 2 педагога (50%), высшую -  2 
(50%); молодых специалистов до 30 лет -  1 человек (25%). На 01.09.2021 года все 
педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по программе 
«Дошкольное образование в условиях актуализации ФГОС ДО». Образовательная 
организация, педагоги и воспитанники детского сада являются неоднократными 
участниками, победителями различных конкурсов: «Всероссийский смотр-конкурс
«Образцовый детский сад 2018-2019» - 2019; «Малышиада» - 2019 г.; «Рождественский 
подарок» - 2019 г.; «Дорога без опасности» - 2019; «Сквозь года звенит Победа» - 2020; 
«Моя семья дома» - 2020 г., «Шаг в мир выборов» - 2020 г., «Рисуем Победу» - 2021 г., 
«Малышиада» - 2021 г.; «А у нас в семье традиция» - 2021г., Всероссийская викторина 
«Военные профессии» - 2021г., «Мир глазами детей» - 2021г., «Эколята-дошколята» - 
2021 г.

Живоедова Л.Н. первостепенное значение уделяет вопросам сохранения и 
укрепления здоровья детей, профилактики заболеваемости и травматизма. Совместно с 
педагогами разработана программа по сохранению и укреплению здоровья детей 
дошкольного возраста «Будь здоров!», предусматривающая различные комплексы 
оздоровительных, закаливающих мероприятий. В ДОО ежемесячно проводится 
мониторинг заболеваемости воспитанников. Анализ показывает динамику снижения 
заболеваемости детей на 5% (2019 год -  23 %; 2020 год -  18 %).

В детском саду создана полифункциональная предметно-развивающая среда для 
удовлетворения потребностей и интересов детей, обстановка, обеспечивающая комфорт 
детям. В группах оборудованы уголки отдыха и уединения, игры и творчества, имеются 
атрибуты для подвижных и спокойных игр. Уличное оборудование на игровых площадках 
обновлено, соответствует возрастным особенностям и требованиям безопасности.

Большое внимание Лариса Николаевна уделяет развитию материально-технической 
базы: за последние три года закуплено игровое, учебное, лабораторное оборудование, 
столы, стулья, мягкие модули, веранды.

В образовательной организации созданы условия по доступной среде для обучения 
детей-инвалидов.

Безопасность детей и сотрудников обеспечивает наличие тревожной кнопки, 
системы видеонаблюдения, автоматической пожарной сигнализации. С персоналом 
детского сада регулярно проводятся плановые и внеплановые инструктажи по 
обеспечению безопасности, тренировочные эвакуации детей и сотрудников ДОО на 
случай возникновения пожара и других ЧС.

В ДОО действует система информационного обеспечения управления 
деятельностью, успешно функционирует официальный сайт в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», который соответствует требованиям 
законодательства: доступность, открытость, обратная связь.



В образовательной организации отсутствуют неисполненные предписания органов 
государственного контроля (надзора), жалобы со стороны общественности на 
деятельность ДОО.

Живоедова J1.H. обладает внутренней культурой, коммуникабельностью, для нее 
характерны такие качества как, ответственность к работе, рациональное планирование 
времени, умение разрешать сложные и конфликтные ситуации.

Специалист управления образования
Починковского муниципального округа

С аттестационной справкой ознакомлен(а)
юпись) {расшифровка подписи)

Т.А. Денисова 
(расшифровка подписи)

Л.Н. Живоедова

Дата 0<Я g ста т 2 О? /год



Аттестационная справка о профессиональной деятельности директора
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Ризоватовская средняя школа 
Зимаевой Галины Александровны

I. Общие сведения

Дата рождения 09 февраля 1965 года 
(число, месяц, год)

Сведения об образовании Свердловский государственный педагогический институт
(полное наименование образовательной организации (учреждения)

дата окончания 1986 год 
полученная специальность математика 
квалификация по диплому учитель математики
Сведения о повышения квалификации диплом о профессиональной 
переподготовке, квалификация «Руководитель образовательной организации»; 
«Современный образовательный менеджмент и экономика» АНО ДПО ИРО 
г.Санкт-Петербург, 72ч, удостоверение № 7819 00449822 от 22.11.2019;
«Организация применения профессиональных стандартов в образовательных
учреждениях» ООО «Гуманитарные проекты-ХХ1 век», 72ч, удостоверение № 
11566 от 17.03.2020; «М одель управления развитием школы в контексте цифровой
трансформации» ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте РФ» 36 ч, удостоверение № 600000537573 
от 16.10.2020; «Применение бережливых технологий в деятельности 
педагогического работника» ГБОУ ДПО НИРО, 16 ч, удостоверение № 27 0381599 
от 12.11.2019; «Дистанционный куратор образовательных, просветительских, 
социально значимых проектов» ООО «Федерация развития образования» 
образовательная платформа «Университет Россия РФ», 72 ч, удостоверение № 
000000093512034 от 26.04.2021; «Обеспечение комплексной безопасности 
общеобразовательных организаций» ООО «Центр инновационного развития
образования и воспитания, 26ч, удостоверение № 454-794866 от 08.10.2020________
(наименование курсов, организации (учреждения) профессионального образования, количество 
учебных часов, дата окончания, реквизиты документа об обучении)
Занимаемая должность директор_________________________________________________
Стаж работы в данной должности 23 года__________________________
Имеющиеся награды и звания Почетная грамота М инистерства образования и 
науки Российской Федерации, 2010 год

М отивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных,
деловы х и личностных качеств

1 .Профессиональные качества:
Зимаева Галина Александровна, с 1998 года осуществляя руководство МБ ОУ 
Ризоватовской СШ в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 
актами, уставом школы, зарекомендовала себя грамотным специалистом. Знает 
теорию и методы управления образовательными системами; современные



педагогические технологии обучения; способы организации финансово­
хозяйственной деятельности школы; гражданское, административное, трудовое, 
бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования 
деятельности образовательных организаций и органов управления образованием 
различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом. Директор школы 
уделяет должное внимание развитию государственно-общественного управления 
школой: активно функционирует Управляющий Совет, Педагогический совет, 
Общее собрание работников школы. Система государственно-общественного 
управления закреплена в уставе школы, имеются локальные акты, планы, 
протоколы, результативность -  принятие управленческих решений. Система 
управления направлена на развитие 0 0 .
2.Деловые качества:
Зимаева Г.А. знает методы убеждения, аргументации своей позиции, установления 
контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их 
заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных 
ситуаций, их профилактики и разрешения. Организует планирование работы школы, 
определяет цели и задачи на текущий период и перспективу.
Директор создает условия для реализации поставленных целей и задач:
- ведет целенаправленную работу по подбору и расстановке кадров в школе, 
оказывает поддержку молодым педагогам (в школе учителей до 35 лет -  18%).
- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, 
обеспечивает результативность и эффективность их использования (оснащенность 
образовательного процесса -  за последние 3 года обновлена мебель, закуплено 
учебное оборудование и учебно-наглядные пособия, в том числе 0 0  оснащено 
оборудованием для реализации ФГОС).
- соблюдаются правила санитарно-гигиенического режима и охраны труда, 
требования охраны труда, правила пожарной безопасности, обеспечение охраны 
жизни и здоровья обучающихся и работников.

Под руководством Зимаевой Г.А. в школе сложился сплоченный, энергичный, 
работоспособный коллектив педагогов-единомышленников. Созданы условия для 
непрерывного повышения квалификации работников, поддерживается в педагогах 
стремление повышать свой профессиональный уровень. Высшее образование имеет 
91% педагогов школы, 1 педагог получает высшее образование в заочной форме. 
Высшую квалификационную категорию имеют 18% учителей школы, первую 
квалификационную категорию - 64% учителей школы. 100 %  педагогических 
работников за последние три года прошли курсовую подготовку. Из 11 педагогов 10 
награждены грамотами: 3 -  Почетной грамотой М инистерства образования и науки 
РФ, 9 -  Почетной грамотой министерства образования Нижегородской области, 10- 
Почетной грамотой управления образования администрации Починковского 
муниципального района. 2 педагога -  участники конкурса на получение денежного 
поощрения лучших учителей Нижегородской области в рамках приоритетного 
национального проекта «Образование».

Директор школы принимает меры по созданию благоприятных условий для 
творческой работы педагогического коллектива. Педагоги осваивают новейшие 
достижения педагогической науки и практики, используют сеть Интернет, новые



информационные технологии на уроках, занимают призовые места в конкурсах 
педагогического мастерства:
- районный конкурс творческих работ «Учитель, перед именем твоим ...»  2 место в 
номинации «Я - учитель», учитель Гуляева В.П. (2020 год);
- окружной конкурс «Персональный сайт педагога», 2 место, учитель Гуляева В.П. 
(2021 год);
- районный конкурс спортивных мероприятий среди педагогических работников 0 0  
«Лыжня России», 2 место, учитель Уланов В.В. (2020 год);
- М униципальный этап Всероссийской заочной акции «Физическая культура и 
спорт- альтернатива пагубным привычкам» в номинации Лидеры физического 
воспитания -  1 место, учитель Уланов В.В.(2020 год);
- муниципальный этап областного конкурса по профилактике детского дорожно- 
транспортного травматизма «Лучшая разработка интегрированного урока по 
безопасности дорожного движения», 2 место, учитель Гуляева В.П. (2020 год);
- районный педагогический конкурс методических материалов по духовно­
нравственному, гражданско-патриотическому и семейному воспитанию 
«М ероприятие в системе школьного образования», 1 место, учитель Гуляева В.П. 
(2021 год);
- публикация во Всероссийском педагогическом журнале «Современный урок» 
внеклассного мероприятия, посвященного 75-летию Победы в Великой 
Отечественной войне «Нам завещаны память и слава», учитель Гуляева В.П. (2020 
год);
- участие в II М еждународной педагогической конференции «Проектные практики в 
области гражданского образования», учитель Гуляева В.П. (2020 год).
Г алина Александровна поощряет и стимулирует творческую инициативу 
работников. Утверждены и используются в работе «Показатели эффективности 
деятельности педагогических работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Ризоватовской средней школы».

Зимаева Г.А. знает теоретическую сущность различных управленческих 
функций: прогнозирования и планирования, подготовку и принятие управленческих 
решений, контроль и координацию действий. Она умеет в зависимости от ситуации 
варьировать стратегией и тактикой своих действий и действий 
подчиненных. Ш кола имеет высокие результаты в работе с одаренными детьми. За 
последние три года в школе нет второгодников, 45% учащихся обучаются на «4» и 
«5», 10% - награждены Похвальными листами за отличные успехи в учении, 2 
медалиста. Учащиеся 7-11 классов - участники муниципального этапа 
всероссийской олимпиады школьников (победители в 2020-2021 учебном году: 1 
место по родному языку 7 класс). Нет случаев выбытия учащ ихся без основного 
общего образования, 80-100% выпускников 11 классов поступают в ВУЗы.

В школе успешно реализуется воспитательная система, направленная на 
формирование гармонически развитой личности: 98% учащихся охвачены
дополнительным образованием, 100% детей - организованными формами летнего 
отдыха, оздоровления и занятости; учащиеся школы являются призерами областных 
и победителями районных, областных конкурсов патриотической, краеведческой 
направленностей:



- Областной конкурс «Страна БезОпасности», 3 место -  ученица 3 класса, учитель 
Гуляева В.ГЦ2020 год);
- М униципальный этап региональной выставки-конкурса изобразительного 
творчества, художественной фотографии и декоративно-прикладного творчества 
детей с ОВЗ и детей-инвалидов «Мир чудес», 1 место, ученик 3 класса, учитель 
Гуляева В.П. (2020 год);
- М униципальный этап областного конкурса «Взгляд в будущее» 1,2 места, 
учащиеся 7 класса, учитель Щ ербинина О.Н. (2020 год);
- Региональный конкурс творческих работ «Нижегородское Поволжье в 
исторической судьбе России», 3 место, учащиеся 7 класса, учитель Чурбанова С.М. 
(2020 год);
- районный конкурс, посвященный 800-летию Нижнего Новгорода, 2 место, 
учащаяся 10 класса, учитель Чурбанова С.М. (2020 год);
- Районный конкурс творческих работ «Флаг -  государственный символ моей 
страны», 1,1,1,2 места, учащиеся 2,3 классов, учитель Гуляева В.П. (2020 год).

Директором организована работа по сохранению и укреплению здоровья 
учащихся, благодаря которой в школе нет случаев травматизма среди детей. 
Утверждена и реализуется программа по пропаганде ЗОЖ «Ш кола -  территория 
здоровья» на 2017 -  2022 годы. В рамках Программы проводится: работа по 
пропаганде здорового образа жизни среди учащихся (лекции, беседы, вечера по 
плану), Дни здоровья, привлекаются родители к решению проблем здоровья 
учащихся через организацию лектория (по плану), обновлен стенд по пропаганде 
здорового образа жизни, организуются круглые столы по обмену опытом в 
разработке эффективных форм и методов работы, направленных на оздоровление 
учащихся. Учащиеся под руководством учителей участвуют в мероприятиях:
- Районные соревнования «Кросс нации», 2 место, учитель Уланов В.В. (2020 год);
- Районные соревнования «открытие лыжного сезона», 2,3,3 места, учитель Уланов 
В.В. (2020 год);
- Районные соревнования «Лыжня России», 3,3 места, учитель Уланов В.В. (2020 
год);
- Районный туристический слет, учащиеся 7-9 классов, 1 место, учитель Латаева 
Е.С. (2021 год).
Результативно работает учебно-опытный участок, занимающий призовые места в 
районном смотре - конкурсе пришкольных учебно-опытных участков. Учащиеся 
ежегодно участвуют в районной ярмарке.
Автобус марки ГАЗ -  A66R33 эффективно используется для организации 
экскурсий и участия школьников в районных и областных мероприятиях, подвоза 
учащихся.

В школе действует локальный акт «Правила внутреннего распорядка 
обучающихся школы», в котором одним из разделов является «Основания и порядок 
поощрения обучающихся», согласно которому одним из видов поощрения является 
награждение лучшего класса по успеваемости по итогам 1,3 четверти Почетной 
грамотой школы, по итогам 1 полугодия - сладким подарком, по итогам учебного 
года -  экскурсионной поездкой. По итогам 2020-2021 учебного года приказом 
директора школы Зимаевой Г.А. объявлена благодарность и вручена денежная



премия классному руководителю 3 класса Гуляевой В.П. и классному 
руководителю 11 класса Рябцовой Л.В. за хорошую работу с учащимися по 
повышению успеваемости.
3.Личностные качества:
Необходимые для успешной реализации педагогической деятельности личностные 
качества директора, такие как доброжелательное отношение к людям, общая 
культура, высоко развиты. Галина Александровна обладает чувством такта, 
культурой общения, может вносить конструктивные предложения, к которым 
прислушиваются окружающие. Директору не чуждо переживание и сопереживание, 
всегда внимательна к психологическому состоянию коллег. Умеет организовать 
свое рабочее пространство, что помогает выполнять работу своевременно и 
качественно.

Специалист управления образования
Починковского муниципального округа  <   Т.Е. Пушкина

(jрасшифровка подписи)

С аттестационной справкой ознакомлен(а) ____  Г.А. Зимаева
(подпись) {расшифровка подписи)

Дата O d  ео-мьу 20^ /  г.



Аттестационная справка о профессиональной деятельности
заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Никитинского детского сада 
Давыдовой Светланы Викторовны

I. Общие сведения
Дата рождения: 06.05.1981 г.
Общий стаж работы 20 лет, в том числе:
стаж педагогической деятельности 5 лет;
стаж работы в должности руководителя 3_ года;
в том числе в данной образовательной организации 3 года.
Сведения об образовании:
Высшее. Современная гуманитарная академия (г. Москва), направление Экономика - 
Бакалавр экономики. 24.06.2004г.
Высшее. Современная гуманитарная академия (г. Москва), направление Педагогика по 
специальности «Управление дошкольным образованием». 28.01.2010 г.
Сведения о прохождении повышения квалификации:
Повышение квалификации АНО ДПО «Академия новой экономики» - по программе 
«Управление закупками для обеспечения государственных, муниципальныхи корпоративных 
нужд» - 2019г, 120ч;
Повышение квалификации ГБУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» по 
программе «Применение бережливых технологий в деятельности работника образовательной 
организации» - 2020г.. 16 часов:
Сведения о наличии ученой степени: не имеет 
Сведения о наличии ученого звания: не имеет 
Сведения о награждении: не имеет

Сведения о дисциплинарных взысканиях: не имеет

II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период
Заведующий МБ ДОУ Никитинского детского сада (далее - Учреждение ) Давыдова С. В. 

осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и 
нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения. Светлана Викторовна обладает 
способностью обеспечивать функционирование и развитие детского сада в соответствии с 
требованиями государственной политики в сфере дошкольного образования.

В Учреждении созданы необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 
воспитанников и сотрудников. Производственные травмы с сотрудниками и воспитанниками 
не зафиксированы. Вопросам оздоровления детей руководитель уделяет пристальное 
внимание. Задачи по сохранению и укреплению здоровья являются приоритетными в 
деятельности Учреждения. Разработан план мероприятий по охране жизни и здоровья детей.

Благодаря умелому руководству ею создан дружный творческий коллектив, сформирована 
нормативно-правовая база.

Под руководством Давыдовой С. В. в Учреждении работает стабильный кадровый состав, 
способный эффективно осуществлять поставленные задачи. Руководитель умело подбирает 
педагогические кадры в соответствии с целями, задачами Устава детского сада, поддерживая 
благоприятный морально-психологический микроклимат. Поддерживая творческие 
инициативы заведующего, педагогический коллектив активно внедряет в образовательный 
процесс современные технологии, что выражается в профессиональном росте педагогов: все 
педагоги, а их в коллективе Учреждения -  2 человека, аттестованы, Из них 1 педагог имеет 
высшую квалификационную категорию, второй педагог -  первую квалификационную 
категорию.



За последние 3 года коллектив детского сада показывает высокую результативность 
работы, о чем свидетельствую победы в конкурсах районного и областного уровня.

Особое внимание уделяет Светлана Викторовна вопросам сотрудничества детского 
сада и семьи. Регулярно проводятся разноплановые встречи с родителями, организуются 
акции и совместные мероприятия. Умеет работать с людьми, владеет собой в критических 
ситуациях, может предвидеть и предотвращать возможные конфликты. Это руководитель, 
который сочетает в себе деловую активность с умением искать удовольствие в работе, вместе 
с подчиненными радоваться успехам и огорчаться неудачам.

Своевременно выполняются требования контрольно-надзорных органов, соблюдаются 
правила техники безопасности, охрана жизни и здоровья детей.

На протяжении всей работы Давыдовой С. В. в Учреждении отсутствуют жалобы со 
стороны общественности. Благодаря умелой организации работы по финансово-хозяйственной 
деятельности Светлане Викторовне удаётся своевременно решать проблемы 
совершенствования материально-технических условий, оснащённости воспитательного 
процесса, ремонта здания и благоустройства территории детского сада. Особое внимание 
руководитель уделяет созданию развивающей предметно-пространственной среды в 
Учреждении, которая отличается богатым запасом игрового и спортивного материала, 
современного интерактивного оборудования. Под руководством Давыдовой С. В. коллектив 
Учреждения в 2021 году был отмечен Благодарственным письмом администрации 
Починковского муниципального округа за активную и качественную подготовку 0 0  к новому 
учебному году.

Давыдова Светлана Викторовна - ответственный руководитель, ее управленческие 
действия направлены на создание благоприятных условий для всех участников воспитательно­
образовательной системы дошкольной организации.

Специалист управления образования 
Починковского муниципального округа Т.А. Денисова 

(расшифровка подписи)

С аттестационной справкой ознакомлен(а) С.В. Давыдова 
(расшифровка подписи)

Дата ОД ео -ы т  20 Д / г.



Аттестационная справка о профессиональной деятельности директора
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Наруксовской средней школы 
М окроусовой Любови Ивановны

I. Общие сведения
Дата рождения 12 января 1980 года

(число, месяц, год)
Сведения об образовании. Высшее. Государственное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Арзамасский государственный педагогический институт им. 
А.П. Гайдара»
(полное наименование образовательной организации (учреждения) 
дата окончания 01.07.2004
полученная специальность «Филология»
квалификация по диплому учитель русского языка и литературы

Сведения об образовании. Высшее второе. Государственное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Арзамасский государственный педагогический институт им. 
А.П. Гайдара»
(полное наименование образовательной организации (учреждения) 
дата окончания 21.06.2007
полученная специальность «Иностранный язык» 
квалификация по диплому учитель иностранного языка

Сведения об образовании. Профессиональная переподготовка. Общество с ограниченной 
ответственностью «Гуманитарные проекты -  XXI век» г. Великий Новгород 
(полное наименование образовательной организации (учреждения) 
дата окончания 16.11.2016
полученная специальность «Управление образовательной организацией» 
квалификация по диплому руководитель образовательной организации

Сведения о повышении квалификации
АНО ДПО «Институт развития образования» г. Санкт-Петербург «Современный 

образовательный менеджмент и экономика», 72ч., 12.11.2019,
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Академия новой экономики», г. Нижний Новгород, «Управление закупками для 
обеспечения государственных, муниципальных и корпоративных нужд», 120 ч, 22.04.2019

ГБОУ ДПО НИРО «Управление реализацией ФГОС среднего общего образования», 36 ч. 
30.04.2021

ГБОУ ДПО НИРО «Технология реализации основной образовательной программы в 
сетевой форме», 72ч., 27.08.2021

ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
Обработка персональных данных в образовательных организациях, 17ч., 2020г.

ООО "Центр инновационного образования и воспитания" Организация правового 
просвещения в образовательной организации в соответствии с Основами государственной



политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания 
граждан. 31 ч, 2020г.
ООО "Центр инновационного образования и воспитания" Правовое регулирование образования в 
РФ в соответствии с требованиями Федерального закона "Об образовании в Российской 
Федерации" и профессиональных стандартов, 77 ч, 2020г.
ООО "Центр инновационного образования и воспитания" Конвенция о правах рбенка и права 

ребенка в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, 34ч, 2020 
ООО "Центр инновационного образования и воспитания"

"Обеспечение комплексной безопасности общеобразовательных организаций", 26ч, 2020г
ООО "Центр инновационного образования и воспитания" Профилактика коронавируса, 

гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в образовательных организациях, 16 
ч, 2020

Олимпиум Академия просвещения Дистанционное обучение от создания контента до 
организации образовательного процесса, 36 ч, 2020г.

ФГАОУ ВО "ИНГУ им. Н.И. Лобачевского «Современные походы в преподавании 
английского языка в условиях реализации ФГОС ООО И СОО» ,72 ч, 15.03.2021-26.03.2021

ООО "Центр инновационного образования и воспитания" Методология и технологии 
дистанционного обучения в образовательной организации, 49 ч, 2021г.

ООО "Федерация развития образования" по программе дополнительного образования 
Образовательная платформа Дистанционный куратор - оператор образовательных, 
просветительских, социально значимых проектов, 72 ч, 27.04.2021

"Федерация развития образования" Образовательная платформа "Университет 
Безопасности РФ" Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки 
кадров при Президиуме ФРО по программе дополнительного профессионального образования 
«Планирование и реализация дополнительных мероприятий по усилению мер безопасности в 
образовательных организациях»,72 ч 09.09.2021

ООО "Центр инновационного образования и воспитания" Навыки оказания первой помощи 
в образовательных организациях, 36 ч, 02.06.2021
ООО "Центр инновационного образования и воспитания" Профессиональная переподготовка 
"Цифровая грамотность педагогического работника",285ч, 2021 год.

Занимаемая должность директор

Стаж в данной должности 22года

Имеющиеся награды и звания Почетная грамота управления образования администрации 
Починковского муниципального района, 2007 год, Почетная грамота министерства образования, 
науки и молодежной политики Нижегородской области, 2018 год, Благодарственное письмо 
Законодательного Собрания Нижегородской области, 2015 год; Благодарственное письмо 
Земского собрания Починковского муниципального района Нижегородской области, 2017 год, 
Благодарственное письмо Совета депутатов Починковского муниципального округа 
Нижегородской области, 2021 год.

Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых и
личностных качеств



Мокроусова Jl.И. назначена в 2010 году на должность директора МБОУ Наруксовской СШ, 
которое имеет филиал. За время работы директором Любовь Ивановна показала себя грамотным 
специалистом, умелым руководителем с хорошими организаторскими способностями.

Под ее руководством в школе и филиале создана единая информационно-образовательная 
среда путем широкого внедрения инновационных педагогических технологий. 100% кабинетов 
соответствуют современным требованиям. Имеются: 2 лингафонных кабинета, 2 компьютерных 
класса, 23 интерактивные доски, 118 компьютеров, 17 МФУ, 28 мультимедийных проекторов, 27 
принтеров, 3 ксерокса, 3 сканера.

Школьная столовая оснащена необходимым современным оборудованием, 100% учащихся 
получают горячее питание. При непосредственном участии директора построен спортивный 
городок для школы, оснащенный современными уличными тренажерами и полосой препятствий. 
100% детей охвачены спортивно-оздоровительной деятельностью.

За 10 лет работы директором Любовь Ивановна сумела создать и сохранить стабильный, 
профессиональный педагогический коллектив единомышленников, понимающих задачи 
современного дня. 100% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации, 
96% имеют высшее образование, 100% работников аттестованы, 10 имеют высшую 
квалификационную категорию (42%), 14 - первую (58%). Учителя школы участвуют в 
муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах: шесть педагогов - участники конкурса 
на получение денежного поощрения лучших учителей Нижегородской области, трое отмечены 
грантом Губернатора Нижегородской области. В 2019 году один педагог был победителем 
муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России -  2019» и участником 
регионального этапа, в 2020 году призёром муниципального этапа.

С 2017 года МБ ОУ Наруксовская СШ является ресурсным центром по музейной педагогике 
как средства духовно-нравственного воспитания школьников. Школа принимала участие в 
областном конкурсе музеев образовательных организаций «Музей образовательной организации -  
пространство инноваций» (2018 год). Ежегодно является участником Международного 
педагогического форума по Музейной Педагогике и участником межрайонных просветительских 
конференций. На базе школы в целях эффективного использования школьного музея в условиях 
реализации ФГОС проводились семинары для учителей истории и руководителей школьных 
музеев.

В 2019 году школа была участником Конкурса «Развитие современной образовательной 
среды, интегрирующей возможности общего и дополнительного образования» в рамках открытого 
конкурса на предоставление из федерального бюджета грантов в форме субсидий на поддержку 
проектов, связанных с инновациями в образовании ведомственной целевой программы «Развитие 
современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования». В 2020 году 
общеобразовательная организация стала победителем конкурсного отбора общеобразовательных 
организаций Нижегородской области, внедряющих инновационные образовательные программы, 
получив Г рант губернатора.

Инициатива и ответственность директора позволяют давать высокие результаты 
образовательной деятельности: стабильно за последние 3 года более 50% учащихся учатся на «4» 
и «5», 100% обучающихся успешно прошли государственную итоговую аттестацию по 
программам среднего общего образования (2019 г. - 81,33 балла (один обучающийся выполнил 
задания ЕГЭ на 100 баллов), 2020 г.- 76,86 балла, 2021 г.-78 баллов), по математике профильного 
уровня (2019 г. - 65 баллов, 2020 г. - 56,29 балла, 2021 г. -  64,5 балла), по биологии (2020 г. -  54,5 
балла), но обществознанию (2019 г. - 73,3 балла, 2020 г. - 61,25 балла, 2021 г. -  69,6 балла), по 
истории (2019 г. - 96 баллов), по химии (2020 г. - 100 баллов). В среднем за три последних года



53% выпускников окончили школу с медалью «За особые успехи в учении». Более 95% 
выпускников продолжают обучение в высших учебных заведениях.

В школе созданы все условия для творческого развития личности детей. Функционируют 12 
детских объединений пяти направленностей: эколого-биологической, художественной,
физкультурно-спортивной, научно-технической, социально-педагогической. 90% школьников 
охвачены дополнительным образованием. В течение последних двух лет учащиеся являются 
призерами областных конкурсов: "Моя малая Родина", «Творчество: традиции, современность», 
научно-исследовательских работ «Нижегородское Поволжье в исторической судьбе России», 
научно-практических работ «Молодежь и наука: проблемы и перспективы», всероссийских 
олимпиад, посвященных 75-летию Победы, участники Всероссийского конкурса эссе, 
посвященного жизни и творчеству Ф. Абрамова, «Насквозь просвечивающая душа».Ежегодно 
обучающиеся школы становятся победителями и призерами районных и зональных соревнований 
по волейболу, минифутболу и шашкам.

Большую работу директор организует по оздоровлению и занятости детей в каникулярное 
время. Традиционно проводятся следующие формы работы -  прогулочная группа, трудовая 
бригада, оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, спортивная площадка, дворовая 
площадка, 100% учащихся охвачены оздоровлением и занятостью в каникулярное время.

Любовь Ивановна - активная общественница, она является депутатом Совета депутатов, 
членом политсовета и секретарем Первичной организации партии «Единая Россия», ведет 
большую работу с родителями и общественностью.

Специалист управления образования 
Починковского муниципального округа Т.Е. Пушкина 

(расшифровка подписи)

С аттестационной справкой ознакомлен(а) Л.И. Мокроусова
(подпись) (расшифровка подписи)

Дата €д..м.1-п . 20^ / г.



Аттестационная справка о профессиональной деятельности заведующего
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Починковского детского сада № 2 
Ларину Татьяну Павловну

I. Общие сведения
Дата рождения: 12декабря 1969 года.
Общий стаж работы: 31 лет, в том числе: 
стаж педагогической деятельности: 31 лет; 
стаж работы в должности руководителя: 18 лет; 
в том числе в данной образовательной организации: 15 лет.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации: «29» декабря 2021 г.
Сведения об образовании:
ГОУ ВПО «Арзамасский государственный педагогический институт им. А.П.Гайдара» - 2008г. 
специальность «Дошкольная педагогика и психология»
квалификация по диплому: преподаватель дошкольной педагогики и психологии 
Сведения о прохождении повышения квалификации:
Повышение квалификации АНО ДПО «Академия новой экономики» - по программе «Управление 
закупками для обеспечения государственных, муниципальныхи корпоративных нужд» - 2019г. 
120ч;
Повышение квалификации АНО ДПО «Институт развития образования» - по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации «Современный образовательный 
менеджемент и экономика» - 2019г. 72ч;
Повышение квалификации ГБУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» по 
программе «Применение бережливых технологий в деятельности работника образовательной 
организации» - 2020г., 16 часов;
ООО «Гуманитарные проекты -  XXI век» по дополнительной профессиональной программе -  
программе повышения квалификации «Организация применения профессиональных стандартов в 
образовательных учреждениях. Создание документов и документооборот. Приказы. Письма- 
Протоколы.» - 2020г.. 72 часа.
Повышение квалификации ООО «Гуманитарные проекты -  XXI век». Великий Новгород, по 
дополнительной профессиональной программе -  программе повышения квалификации «Программа 
воспитания и календарный план воспитательной работы в ДОУ. Взаимодействие с родителями 
обучающихся. Дисциплина труда и кадровое делопроизводство» - 2021 г, 24 часа:

Сведения о наличии ученой степени: не имеет.
Сведения о наличии ученого звания: не имеет.
Сведения о награждении:
Благодарственное письмо администрации Починковского муниципального района (2006Г);
Почетная грамота управления образования администрации Починковского муниципального района 
за значительные успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного 
процессов, формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности, 
большой личный вклад в практическую подготовку воспитанников (20080;
Почетная грамота Министерства образования Нижегородской области за добросовестный и 
творческий труд в системе образования, достижение высоких результатов в профессиональной 
деятельности и в связи с Днем учителя (20130;
Благодарственное письмо депутата Государственной Думы Федерального собрания Российской 
Федерации за профессионализм, педагогическое мастерство, большой вклад в обучение и 
воспитание подрастающего поколения и в связи с Днем учителя (20190;
Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации за добросовестный труд, 
достижения и заслуги в сфере образования (2021 г).
Сведения о дисциплинарных взысканиях: не имеет.

II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период.
Ларина Татьяна Павловна, являясь заведующим МБ ДОУ Починковского детского сада № 2 

(далее -  Учреждение) с 4 марта 2020 г., осуществляет руководство дошкольной образовательной



организацией в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми 
актами, Уставом Учреждения.

Заведующий детским садом является единоличным исполнительным органом Учреждения. В 
Учреждении действуют такие органы коллегиального управления, как общее собрание работников, 
управляющий совет, педагогический совет.

Умелая и грамотная организация заведующим функционирования Учреждения позволяют 
успешно реализовывать Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования (далее -  ФГОС ДО), получать оптимальные результаты освоения воспитанниками 
Учреждения содержания основной образовательной программы дошкольного образования МБ 
ДОУ Починковского детского сада № 2 (далее ООП ДО Учреждения), обеспечивать соблюдение 
требований СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СП 2.4.3648-20, выполнение противопожарных мероприятий, 
требований техники безопасности.

С целью создания условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников в 
Учреждении реализуется программа оздоровительно-профилактической направленности. В 
соответствии с 10-дневным меню в Учреждении организовано четырехразовое питание. 
Выполнение натуральных норм на 01.10.2021 г. составляет 97%.

Воспитанники детского сада являются участниками районных и областных конкурсных 
мероприятий: 2021 г -  районный фестиваль среди детских садов «Малышиада» (2 место); 
районный фестиваль детского художественного творчества «Пасха Красная» (1,2,3 место), 
Районный конкурс творческих работ «А у нас в семье традиция...» (2,3 место); 2020 г. -  районный 
конкурс творческих работ «Учитель, перед именем твоим...» (3 место), районный конкурс 
творческих работ среди обучающихся образовательных организаций «Мама... Как значит это 
слово!» (2,3 место); Районный конкурс семейных фотографий «Засветись» (2,3 место); Районный 
конкурс творческих работ «Дорога без опасности» (1,2,3 место), II Региональный конкурс 
детского рисунка «Хлеб как символ жизни» - (1,2,3 место), III Всероссийский конкурс по ПДД 
«Лето без ДТП» - (1 место).

Дошкольная образовательная организация укомплектована педагогическими кадрами на 94%. 
73% педагогов имеют высшее педагогическое образование. 100% педагогов прошли курсы 
повышения квалификации. 27% - аттестованы на высшую квалификационную категорию. 
Педагогический коллектив Учреждения не раз становился участником и победителем конкурсов 
профессионального мастерства различных уровней: 2021 г -  муниципальный этап Всероссийского 
конкурса «Воспитатель года России - 2021» (2 место); муниципальный этап всероссийского 
конкурса «Разговор о правильном питании» (1 место 2020г, 1,2,3 место 2021 г.), областной 
конкурс презентаций профессиональной деятельности «Организация коррекционно-развивающей 
работы в ДОУ» (2 место); 2020г -  муниципальный этап областного конкурса по профилактике 
детского дорожно-транспортного травматизма на 2018-2020 годы (3 место); муниципальный этап 
V Всероссийского конкурса «Воспитатель России» (3 место). В 2021 году под руководством 
Лариной Т.П. детский сад вошел в число победителей Всероссийского смотра-конкурса 
«Образцовый детский сад».

Т.П. Ларина является руководителем районного методического объединения руководителей 
дошкольных образовательных организаций Починковского муниципального округа (далее -  
РМО). На заседаниях РМО были изучены такие темы, как «Приведение в соответствие с 
действующим законодательством локальных нормативных актов ДО О по вопросам организации 
воспитательно-образовательного процесса» (2019-20уч.г), «Организация управленческой 
деятельности руководителя в условиях введения профессионального стандарта» (2020-21уч.г).

В 2020г официальный сайт учреждения в сети Интернет был переведен на современную 
площадку, где успешно функционирует, обеспечивая открытость деятельности учреждения. 
Ларина Т.П. обеспечивает своевременное представление учредителю ежегодного отчета о 
поступлении, расходовании финансовых и материальных средств, отчетов о деятельности 
образовательного учреждения.

За период с 2020г по 2021 г органами государственного контроля было проведено 6 
контрольных мероприятий в отношении образовательной организации. По 5-ти из них нарушений 
не выявлено, предписания отсутствуют.

Деловые качества заведующего позволяют умело руководить коллективом, четко планировать 
работу своих подчиненных. Татьяна Павловна умело выполняет поставленные задачи, 
качественно и своевременно принимая профессиональные управленческие решения. Как



руководитель, Татьяна Павловна поддерживает оправданный риск при реализации нововведений, 
выделяет главное в собственной работе и деятельности коллектива. Быстро адаптируется в 
изменяющихся современных условиях реформирования системы образования. Ларина Т.П. видит 
перспективы развития, потенциал всех педагогов, способствует получению образования и 
повышению квалификации педагогического состава.

За межаттестационный период жалобы со стороны общественности на деятельность 
Учреждения отсутствуют.

В указанный период под руководством Лариной Т.П. был решен ряд проблем
совершенствования материально-технических условий, оснащённости воспитательного процесса, 
ремонта здания и благоустройства территории детского сада. В 202Ог коллектив Учреждения был 
отмечен Благодарственным письмом администрации Починковского муниципального района за 
активную и качественную подготовку 0 0  к учебному году.

Татьяна Павловна создает необходимые условия для выполнения норм и правил по охране 
труда и технике безопасности. За период с 2020 по 2021 годы случаи травматизма воспитанников 
и работников во время образовательной деятельности отсутствуют.

Ларину Т.П. отличает трудолюбие, требовательность к себе и подчиненным, ответственность и 
добросовестность в работе. Татьяна Павловна пользуется заслуженным авторитетом среди коллег 
и родительской общественности. Т.П. Ларину отличают доброжелательность, отзывчивость, 
коммуникабельность, демократичный стиль общения.

С аттестационной справкой ознакомлен(а)

Специалист управления образования 
Починковского муниципального округа Т.А. Денисова 

(расшифровка подписи)

Т.П. Ларина 
(расшифровка подписи)

Дата Р<£ . 20^  ~/г.



Аттестационная справка о профессиональной деятельности
заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Ужовского детского сада 
Анисимовой Жанны Анатольевны

I. Общие сведения
Дата рождения 03 января 1972 год,

(число, месяц, год)
Сведения об образовании Арзамасский государственный педагогический 
институт им. А.П. Гайдара,
(полное наименование образовательной организации (учреждения)
дата окончания 1995 г., 
полученная специальность педагогика и методика начального образования 
квалификация по диплому учитель начальных классов 
Сведения о повышении квалификации
- ООО «Гуманитарные проекты -  XXI век» по дополнительной профессиональной 
программе «Менеджмент образовательной организации», 2016 год, квалификация 
«Руководитель образовательной организации»;
- АНО ДПО «Институт развития образования». 2019 год, квалификация «Современный 
образовательный менеджмент и экономика»
- ООО «Гуманитарные проекты -  XXI век» по дополнительной профессиональной 
программе « Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы в 
ДОУ. Взаимодействие с родителями обучающимися. Дисциплина труда и кадровое 
делопроизводство», 2021 год
- ООО «Межреспубликанский институт повышения квыалификации и переподготовки 
кадров при Президиуме Федерации развития образования» по дополнительной 
профессиональной программе «Планирование и реализация мер по усилению 
безопасности в организациях дошкольного образования», 2021 год
- ООО « Учитель-Инфо» по дополнительной профессиональной программе « Организация 
работы по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов», 2021 год 
Занимаемая должность Заведующий ДОО,
Стаж работы в данной должности 6 лет.
Имеющиеся награды и звания Почетная грамота управления образования администрации 
Починковского муниципального округа (2021г.).
Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых и 
личностных качеств 
1 .Профессиональные качества:

Анисимова Ж.А. назначена на должность заведующего МБ ДОУ Ужовского детского 
сада с 2017 года. Заведующий в своей работе руководствуется Конституцией РФ, 
Конвенцией о правах ребёнка, Трудовым Кодексом РФ, федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», уставом организации, ФГОС ДО, 
Программой развития ДОУ.
Управление ДОУ под руководством Жанны Анатольевны обеспечивает развитие детского 
сада в соответствии с современными требованиями. В основе работы руководителя лежит 
демократический стиль управления, личностно-ориентированный подход к деятельности 
каждого сотрудника по достижению им максимальных результатов. В образовательном 
учреждении работает стабильный кадровый состав, способный эффективно решать 
поставленные цели и задачи.



Выполняя задачу по улучшению качества образования, педколлектив ДОУ, под 
руководством заведующего, осуществил разработку программы воспитания МБ ДОУ 
Ужовского детского сада (далее -  ООП ДО) в соответствии с требованиями ФГОС ДО и с 
учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения 
до школы», под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С, Комарова, М.А.Васильева.

Под руководством заведующего в воспитательно-образовательный процесс 
внедряется личностно-ориентированный подход, что обеспечивает партнерское 
взаимодействие педагогов и воспитанников. Умелая и грамотная организация 
заведующего образовательного процесса позволяют получать высокие результаты 
освоения воспитанниками ДОУ содержания ООП ДО.

Педагоги и воспитанники ДОУ являются активными участниками всероссийских, 
областных и районных конкурсов: 2020 г. - 10 призовых мест, 2021 г.- 13 призовых места.

В МБ ДОУ Ужовском детском саду действует система информатизационного 
обеспечения управления деятельностью: создан и успешно функционирует сайт ДОО., в 
период пандемии коронавируса начали работать родительские чаты.

2.Деловые качества:
Заведующий ДОО создала дружный, сплоченный коллектив. Жанна Анатольевна 

умело выполняет поставленные задачи, качественно и своевременно принимая 
профессиональные управленческие решения. ДОО полностью укомплектовано 
педагогическими кадрами, которые имеют высокий образовательный ценз: 88 % имеют 
высшее образование, 62,5% педагогов имеют высшую категорию, 37,5% педагогов имеют 
первую квалификационную категорию. 100% педагогов прошли курсы повышения 
квалификации.

В 2020 году Анисимова Ж.А. выступала на оперативном совещании Починковского 
муниципального округа с докладом «О работе МБ ДОУ Ужовского детского сада».

3.Личностные качества:
Жанна Анатольевна умеет работать с людьми, владеет собой в критических ситуациях. 
Человек, который в любой момент может понять и поддержать. Это руководитель, 
который сочетает в себе деловую активность с умением искать удовольствие в работе, 
вместе с подчиненными радоваться успехам и огорчаться неудачам. Компетентность, 
коммуникабельность и деловитость в руководстве дошкольной организацией 
проявляются в умении видеть, планировать и анализировать работу детского сада в целом 
и свою в частности.

Она пользуется заслуженным авторитетом среди коллег и родительской 
общественности.

Специалист управления образования 
Починковского муниципального округа

С аттестационной справкой ознакомлен(а)
(подпись) (расшифровка подписи)

Дата О /  IYL 2ft*/ г .



Аттестационная справка о профессиональной деятельности 
заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Починковского детского сада № 1 
Илюшечкиной Натальи Павловны

I. Общие сведения
Дата рождения: 06.09.1969 года.
Общий стаж работы: 33 года, в том числе: 
стаж педагогической деятельности: 33 года; 
стаж работы в должности руководителя: 18 лет:
Сведения об образовании: Государственное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Арзамасский государственный педагогический 
институт им. А.П.Гайдара» - 2010г. специальность «Дошкольная педагогика и 
психология», квалификация по диплому: преподаватель дошкольной педагогики и 
психологии.
Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки: ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» по
программе «Применение бережливых технологий в деятельности работника образовательных 
организаций» - 2020г.. 16 часов. Общество с ограниченной ответственностью «Гуманитарные 
проекты -  XXI век» по дополнительной профессиональной программе -  программе 
повышения квалификации «Организация применения профессиональных стандартов в 
образовательных учреждениях. Создание документов и документооборот. Приказы. Письма- 
Протоколы.» - 2020г„ 72 часа. Общество с ограниченной ответственностью «Гуманитарные 
проекты -  XXI век» по дополнительной профессиональной программе -  программе 
повышения квалификации «Рабочая программа воспитания и календарный план 
воспитательной работы в ДОУ. Взаимодействие с родителями обучающихся. Дисциплина 
труда и кадровое делопроизводства» - 2021г., 24 часа.
Сведения о награждении благодарственное письмо управления образования 
администрации Починковского муниципального района, 2014г. Почетная грамота 
министерства образования Нижегородской области, 2016г. Почетная грамота 
министерства просвещения Российской Федерации 2021г.

II.Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период.
Илюшечкина Наталья Павловна осуществляет руководство МБ ДОУ Починковским 
детским садом № 1 (далее - ДОУ) в соответствии с законами и нормативными 
правовыми актами, федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования, Уставом. Свои должностные полномочия исполняет 
своевременно и качественно, в полном соответствии с должностной инструкцией.

Наталья Павловна пользуется демократическим стилем управления. Заведующий 
создает условия для деятельности педагогов. В ДОУ работает стабильный кадровый 
состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи программы 
развития ДОУ, образовательной программы. Наталья Павловна создает необходимые 
условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников и сотрудников, 
своевременно выполняет требования надзорных органов, в ДОУ соблюдаются правила 
техники безопасности, охрану жизни и здоровье детей. Производственные травмы с 
сотрудниками и воспитанниками не зафиксированы. Организация питания 
соответствует выполнению натуральных норм питания и составляет на 01.09.2021 -  
95%. В ДОУ ведется ежедневный мониторинг заболеваемости воспитанников с целью 
повышения эффективности физкультурно-оздоровительной работы.

В 2019-2021гг. планомерно укрепляется и расширяется материально-техническая 
база ДОУ, за счет субвенций на образовательную деятельность за последние годы было 
приобретено физкультурное оборудование для физического развития детей в группы и 
спортивных площадок, игровое оборудование для всестороннего развития детей, пятый



ноутбук, разнообразный дидактический и раздаточный материал, дидактическая 
мебель, детские столы и стулья «хохлома», детская игровая мебель, красочные стенды, 
учебно-методическая литература, художественные книги. На бюджетные средства 
сделан декоративный ремонт на пищеблоке и в здании ДОУ.

Илюшечкина Н.П. вместе с педагогами успешно решает задачи всестороннего 
развития личности ребенка, подготовки его к обучению в школе. Для детей создана 
развивающая предметно-пространственная среда, отвечающая принципам 
функционального комфорта и основным положениям эргономики развивающей 
детской деятельности.

Педагоги ДОУ регулярно повышают свой профессионализм, проходят курсовую 
подготовку в том числе и через систему вебинаров. Мастерство педагогов 
подтверждается наличием квалификационных категорий: 3 педагога имеют первую 
квалификационную категорию, 1 педагог имеет высшую квалификационную 
категорию, 1 педагог является молодым специалистом. Курсы повышения 
квалификации прошли 100% педагогов.

Педагоги и воспитанники ДОУ являются призерами и участниками конкурсов 
2018-2019уч.г. «Новогодний дизайн» - 1 место, «Пасха красная» - 1 место; 
«Малышиада»- 3 место, «Веселые старты среди детских садов» - 2 место; грамота за 
активное участие в детской агитбригаде по безопасности дорожного движения «В 
стране дорожных знаков»; 2019-2020уч.г. «Учим пожарной безопасности» в 
номинации «Воспитатели ДОУ» - 3 место; «Учитель перед именем твоим...», 
посвященного Дню учителя в номинации «С днем учителя» - 2 место; «Дорога без 
опасности» в номинации «Безопасная дорога -  детям» - 3 место; «Пасха красная» - 2 
место; «Малышиада»- 3 место, «Мама... Как много значит это слово!» в номинации 
«Открытка моей маме»- грамота за творческий подход в работе, 2020-2021 уч.г. 
«Веселые старты среди детских садов» - 2 место; «Пешеход на переход» грамота за 
активное участие; эстафета семейных видеороликов «Дружно, весело, с оптимизмом -  
за здоровый образ жизни» среди молодых семей Нижегородской области- 3 место и 
три грамоты за активное участие, «Малышиада»- 3 место. Благодарственные письма 
министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области 
подгруппе детей за активное участие в конкурсе детского рисунка «Моя семья дома» 
в рамках проекта Берегите близких.

На протяжении всей работы Илюшечкиной Н.П. в ДОУ отсутствуют жалобы со 
стороны общественности. Наталья Павловна обеспечивает открытость деятельности 
ДОУ, сама ведет пополнение сайта, который соответствует всем требованиям 
законодательства.

Не остается без внимания Натальи Павловны и работа с родителями (законными 
представителями). Заведующий придерживается системы планирования работы, 
использует разнообразные формы и методы повышения педагогической культуры 
родителей (законных представителей). Совестно с воспитателями привлекает их к 
выставкам поделок, мероприятиям, проводимым в ДОУ и районе.

Наталья Павловна грамотный, ответственный руководитель, её управленческие 
действия направлены на создание благоприятных условий для всех участников 
воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

Специалист управления образования
Починковского муниципального окрут

С аттестационной справкой ознакомле 

Дата 0 £  g-Ьмт . 20 JV r.
(расшифровка подписи)



Аттестационная справка о профессиональной деятельности
заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Починковского детского сада № 6 
Алаевой Надежды Ивановны

I. Общие сведения
Дата рождения: 30.03.1966 г.
Общий стаж работы 37 лет, в том числе:
стаж педагогической деятельности 37 лет;
стаж работы в должности руководителя 13 лет;
в том числе в данной образовательной организации 13 лет.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации 11 29 "декабря 2021г.
Сведения об образовании:
Высшее. Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования « Арзамасский государственный педагогический инститкт им. А.П.Гайдара», по 
специальности «Дошкольная педагогика и психология». 02.03.2010 г.
Квалификация по диплому: преподаватель дошкольной педагогики и психологии.. 
Профессиональная переподготовка. Общество с ограниченной ответственностью» 
Гуманитарные проекты -ХХ1век» г. Великий Новгород. 16.11.2016г..
Квалификация по диплому: руководитель образовательной организации,

Сведения о прохождении повышения квалификации:
Повышение квалификации АНО ДПО «Академия новой экономики» - по программе 
«Управление закупками для обеспечения государственных, муниципальныхи корпоративных 
нужд» - 2019г. 120ч;
Повышение квалификации АНО ДПО «Институт развития образования» - по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации «Современный образовательный 
менеджемент и экономика» - 2019г. 72ч;
Повышение квалификации ГБУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» по 
программе «Применение бережливых технологий в деятельности работника образовательной 
организации» - 2020г., 16 часов;
ООО «Гуманитарные проекты -  XXI век» по дополнительной профессиональной программе - 
программе повышения квалификации «Организация применения профессиональных 
стандартов в образовательных учреждениях. Создание документов и документооборот. 
Приказы. Письма. Протоколы.» - 2020г., 72 часа.
Повышение квалификации ООО «Гуманитарные проекты -  XXI век». Великий Новгород, по 
дополнительной профессиональной программе -  программе повышения квалификации
«Программа воспитания и календарный план воспитательной работы в ДОУ. Взаимодействие 
с родителями обучающихся. Дисциплина труда и кадровое делопроизводство» - 2021 г, 24 часа 
Сведения о наличии ученой степени: не имеет
Сведения о наличии ученого звания: не имеет
Сведения о награждении: Благодарственное письмо администрации Починковского
муниципального района за добросовестный труд в сфере образования и в связи с днем 
Учителя, 2016г.;
Благодарственное письмо Земского собрания Починковского муниципального района за 
личный вклад в развитие системы образования на территории Починковского 
муниципального района. 2018г.
Почетная грамота управления образования администрации Починковского муниципального 
района за значительные успехи в организации и совершенствовании учебного и
воспитательного процессов, формировании интеллектуального, культурного и нравственного 
развития личности, большой личный вклад в практическую подготовку воспитанников
(2008г);



Почетная грамота Министерства образования Нижегородской области за добросовестный и 
творческий труд в системе образования, достижение высоких результатов в профессиональной 
деятельности и в связи с Днем учителя (2014D;
Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации за добросовестный 
труд, достижения и заслуги в сфере образования (2020г).
Сведения о дисциплинарных взысканиях: не имеет

II. Сведения о профессиональной деятельности в межатгестационный период
Заведующий МБ ДОУ Починковского детского сада № 6 (далее- Учреждение ) Алаева

Н.И. осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами 
и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения. Надежда Ивановна обладает 
способностью обеспечивать функционирование и развитие детского сада в соответствии с 
требованиями государственной политики в сфере дошкольного образования.

В Учреждении созданы необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 
воспитанников и сотрудников. Производственные травмы с сотрудниками и воспитанниками 
не зафиксированы. Вопросам оздоровления детей руководитель уделяет пристальное 
внимание. Задачи по сохранению и укреплению здоровья являются приоритетными в 
деятельности Учреждения. Разработан план мероприятий по охране жизни и здоровья детей.

Благодаря умелому руководству ею создан дружный творческий коллектив, 
сформирована нормативно-правовая база, на безе дошкольной организации действуют 
районный методический центр.

Под руководством Алаевой Н.И в Учреждении работает стабильный кадровый 
состав, способный эффективно осуществлять поставленные задачи. Руководитель умело 
подбирает педагогические кадры в соответствии с целями, задачами Устава детского сада, 
поддерживая благоприятный морально-психологический микроклимат. Поддерживая 
творческие инициативы заведующего, педагогический коллектив активно внедряет в 
образовательный процесс современные технологии, что выражается в профессиональном 
росте педагогов: все педагоги ДОО аттестованы, 44% имеют высшую квалификационную 
категорию. Надежда Ивановна направила работу педагогов на обобщение и распространение 
накопленного педагогического опыта. На базе детского сада функционирует районный 
методический центр по интеллектуальному развитию детей дошкольного возраста, в рамках 
которого ежегодно проводятся семинары различного уровня.

За последние 3 года коллектив детского сада показывает высокую результативность 
работы, о чем свидетельствую победы в различных конкурсах: Всероссийские смотры- 
конкурсы «Образцовый детский сад» (лауреат -  победитель 2018), "Достижения образования" 
на основе многокомпонентного анализа (лауреат -  победитель 2019), «Детский сад года» 
(лауреат, 2020), «Лучшие детские сады России» (победитель, 2021). В 2020 году под 
руководством Алаевой Н.И. детский сад стал победителем конкурсного отбора 
муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, 
внедряющих инновационные образовательные программы, и получил Грант Губернатора 
Нижегородской области.

Особое внимание уделяет Надежда Ивановна вопросам сотрудничества детского сада и 
семьи. С 2018 года на базе детского сада Алаевой Н.И. было инициировано создание 
семейного клуба «Ладошки», на базе которого ежегодно проводятся разноплановые встречи, 
организуются акции: «Русские посиделки», 2019; «Чистый берег», 2019; «Солдаты Великой 
Победы», 2019; «Взрослые и дети за ПДД в ответе», 2019 и др. Высокой оценкой этой работы 
стала победа в областном конкурсе клубов молодых семей Нижегородской области в 2020 
году.

Умеет работать с людьми, владеет собой в критических ситуациях, может предвидеть и 
предотвращать возможные конфликты. Это руководитель, который сочетает в себе деловую 
активность с умением искать удовольствие в работе, вместе с подчиненными радоваться 
успехам и огорчаться неудачам. Поддерживает оправданный риск при реализации



нововведений, выделяет главное в собственной работе и деятельности руководимого ей 
коллектива. Быстро адаптируется в изменяющихся современных условиях реформирования 
системы образования.

Алаева Н.И. видит перспективы развития, потенциал всех педагогов, способствует 
получению образования и повышению квалификации педагогического состава. 
Компетентность, коммуникабельность и деловитость в руководстве дошкольным 
учреждением проявляются в умении видеть, планировать и анализировать работу детского 
сада в целом и свою в частности.

Своевременно выполняются требования контрольно-надзорных органов, соблюдаются 
правила техники безопасности, охрана жизни и здоровья детей.

На протяжении всей работы Алаевой Н.И. в Учреждении отсутствуют жалобы со стороны 
общественности. Благодаря умелой организации работы по финансово-хозяйственной 
деятельности Надежде Ивановне удаётся своевременно решать проблемы совершенствования 
материально-технических условий, оснащённости воспитательного процесса, ремонта здания 
и благоустройства территории детского сада. Особое внимание руководитель уделяет 
созданию развивающей предметно-пространственной среды в Учреждении, которая 
отличается богатым запасом игрового и спортивного материала, современного интерактивного 
оборудования. Под руководством Алаевой Н.И. коллектив Учреждения неоднократно был 
отмечен Благодарственными письмами администрации Починковского муниципального 
района за активную и качественную подготовку 0 0  к учебному году и победах в конкурсах по 
благоустройству

Алаева Надежда Ивановна - грамотный, ответственный руководитель, ее 
управленческие действия направлены на создание благоприятных условий для всех 
участников воспитательно-образовательной системы дошкольной организации.

Специалист управления образования 
Починковского муниципального округа Т.А. Денисова 

(расшифровка подписи)

С аттестационной справкой ознакомлен(а) _J________________ Н.И.Алаева
(подпись) {расшифровка подписи)



Аттестационная справка о профессиональной деятельности заведующего 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Байковского детского сада 
Зайцевой Валентины Александровны

Дата рождения: 06.10.1968 г.
(число, месяц, год)

Сведения об образовании М ордовский государственный педагогический 
институт имени М .Е.Евсевьева
(полное наименование образовательной организации (учреж дения,)

Дата окончания 30 января 2020
Полученная специальность учитель начальных классов

Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки
- ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» - 
«Деятельность руководителя в условиях введения ФГОС дошкольного 
образования» 108 часов, 2015 год, удостоверение о повышении
квалификации № 27 0119008, регистрационный номер 726:
- Общество с ограниченной ответственностью «Гуманитарные проекты-ХХ1 
век» - «Правовой менеджмент образовательного учреждения: разработка 
устава и локальных нормативных актов» 72 часа, 2016 год:
- Общество с ограниченной ответственностью «Гуманитарные проекты-ХХ1 
век» - «М енеджмент образовательной организации» 252 часа, 2016.

Автономной некоммерческой организации дополнительного
профессионального образования «Академия новой экономики»
«Управление закупками для обеспечения государственных, муниципальных 
и корпоративных нужд» 120 часов, удостоверение о повышении
квалификации регистрационный номер 000854, 2016г.;

Автономной некоммерческой организации дополнительного
профессионального образования Институт развития образования»
Современный образовательный менеджмент и экономика» 72 часа, 12 ноября 
2019г., удостоверение о повышении квалификации № 7819 00449821,
регистрационный номер 8/25-20;
- Учебно -  методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным 
ситуациям Нижегородской области имени М аршала Советского Союза 
В.И.Чуйкова «Повышение квалификации должностных лиц и специалистов 
ГО и ТП РСЧС Нижегородской области, 36 часов, 01 декабря 2017г. 
удостоверен и ем  1542;

Автономной некоммерческой организации дополнительного 
профессионального образования «Академия новой экономики»
«Управление закупками для обеспечения государственных, муниципальных 
и корпоративных нужд» 120 часов, удостоверение о повышении



квалификации регистрационный номер 005804, 2019г.;
- Общество с ограниченной ответственностью «Гуманитарные проекты-ХХ1
век» - «Организация применения профессиональных стандартов в
образовательных учреждениях, Создание документов и документооборот, 
Приказы, Письма, Протоколы»; 72 часа, 2020г., удостоверение о повышении 
квалификации, регистрационный номер 11565;
- Общество с ограниченной ответственностью «Гуманитарные проекты-ХХ1 
век» - «Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы в ДОУ, Взаимодействие с родителями обучающихся, Дисциплина 
труда и кадровое делопроизводство»; 24 часа, 2021г., удостоверение о 
повышении квалификации, регистрационный номер 13694;
- ООО «Учитель- Инфо» «Организация работы по обеспечению доступности 
объекта и услуг для инвалидов», 36 часов, 21 сентября 2021г., удостоверение 
о повышении квалификации, регистрационный номер 21092021-8;
- ООО «М ежреспубликанский институт повышения квалификации и 
переподготовки кадров при Президиуме Федерации развития образования» 
образовательная платформа «Институт Безопасности РФ» - «Планирование и
реализация мер по усилению безопасности в организациях дошкольного 
образования», 72 часа 07 сентября 2021 г, удостоверение о повышении 
квалификации № 000000096411988, регистрационный номер 243596411988;
(наименование к у р с о в , организации (учреж дения) профессионального образования, количество учебных часо. лата 

окончанияО реквизиты докум ента об обучении)

Занимаемая должность заведующий детским садом 
Стаж работы в данной должности 7 лет
Имеющиеся награды и звания Благодарственное письмо Администрации 
Починковского муниципального района за активную и качественную 
подготовку образовательной организации у учебному году- 2016г 
Благодарственное письмо Администрации Починковского муниципального 
района за добросовестный труд в системе образования и в связи с днем 
Учителя- 2018г.; Благодарственной письмо Земского собрания 
Починковского муниципального района 2019г.
М отивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 
деловых и личностных качеств

Зайцева Валентина Александровна назначена на должность 
заведующего МБ ДОУ Байковским детским садом с 01.09.2016 года на 
основании распоряжения администрации Починковского муниципального 
района от 31.08.2016 года.

В Учреждении создаются условия для безопасного пребывания детей и 
сотрудников, соблюдаются правила пожарной безопасности. Общее 
санитарно-гигиеническое состоянию М БДОУ (питьевой, световой, тепловой 
и воздушный режимы) соответствуют нормами требованиям.

Безопасность детей и сотрудников в учреждении обеспечивается 
наличие тревожной кнопки, установлено видеонаблюдение, имеются АПС 
(автоматическая пожарная сигнализация), МБ ДОУ полностью 
укомплектовано первичными средствами огнетушения (огнетушителями). 
Производственные травмы в Учреждении с сотрудниками и детьми за 
последние три года не зафиксированы. Зайцевой В.А. своевременно



выполняются требования контрольно-надзорных органов.
Образовательную деятельность с воспитанниками осуществляют 

слаженный педагогический коллектив, способный эффективно решать 
поставленные цели и задачи. В ДОУ работают 3 воспитателя. Курсы 
повышения квалификации прошли все педагоги -  100%, 1 воспитатель 
получает заочное высшее дошкольное образование, 1 педагог имеет средне 
специальное дошкольное образование -  1 квалификационную категорию, 1 
педагог имеет высшее педагогическое образование, готовится к получению 1 
категории.

Валентина Александровна направляет управленческие действия на 
создание благоприятных условий для всех участников воспитательно­
образовательной работы, ежегодно составляются и реализуется план 
материально-технического оснащения В Учреждении создаются 
необходимые условия для воспитания детей дошкольного возраста, которые 
соответствуют требованиям СанПиН.

В 2011 году получена бессрочная лицензия на осуществление 
образовательной деятельности.

ДОО работает по программе, разработанной на основе примерной 
общеразвивающей программы дошкольного образования «От рождения до 
школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Работа в чести программы, формируемой по 
безопасности детей дошкольного возраста,

Воспитанники ДОО являются активными участниками и призерами 
районных, областных мероприятий, в 2017-2018 учебном году было 6 
призовых мест, в 2018-2019 учебном году было 2 призовых места, в 2019- 
2020 учебном году было 13 призовых мест,

Не остается без внимания и работа с родителями. Зайцева В.А. 
придерживается системы планирования работы, использует разнообразные 
формы и методы повышения педагогической культуры родителей. Совместно 
с воспитателями привлекают их к акциям, выставкам поделок, 
мероприятиям, проводимым в Учреждении.

Валентина Александровна организует взаимодействие с социальными 
партнерами: МБ ОУ Байковская ООШ , МБУК «ПКДЦ», ГБУЗ
«Починковская ЦРБ», МБ Байковская сельская библиотека.

В Учреждении есть свой сайт, который соответствует всем 
требованиям законодательства, электронная почта.

2.Деловые качества:
В ДОО -  дружный, сплоченный коллектив, Дошкольное 

образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 
кадрами. Педагоги ДОО являются участниками районных методических 
объединений, где выступают с докладами, делятся своим опытом работы,

В ДОО регулярно проводятся совещания, педагогические советы, 
круглые столы, на которых педагоги обмениваются друг с другом опытом 
работы.

3. Личные качества:
Валентину Александровну отличает трудолюбие, требовательность к себе и 
сотрудникам ДОО, добросовестность в работе. Зайцева В.А. ответственный 
руководитель, ее управленческие действия направлены на создание 
благоприятных условий для всех участников воспитательно­
образовательного процесса Учреждения.

Специалист Отдела образования,
курирующий деятельность образовательной организации

/ /
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Аттестационная справка о профессиональной деятельности заведующего
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Тагаевского детского сада 
Евсеевой Натальи Викторовны

I. Общие сведения
Дата рождения: 08.06.1973 г.
Общий стаж работы 22 года, в том числе: 
стаж педагогической деятельности 16 лет; 
стаж работы в должности руководителя 8 лет: 
в том числе в данной образовательной организации: 7 лет.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации 1112" декабря 2021 г.
Сведения об образовании
Высшее, ГБОУ ВПО Мордовский государственный университет им. Н. П. Огорёва, 2003 
г., по специальности учитель географии.
Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки: 
Автономная некомерческая организация дополнительного профессионального 
образования «Академия новой экономики» но программе «Управление закупками для 
обеспечения государственных, муниципальных и корпоративных нужд», 2019 г.,120 ч.; 
«Гумманитарные проекты -  XXI век». 2016 г. по дополнительной профессиональной 
программе-программе повышения квалификации «Правовой менеджемент 
образовательного учреждения: разработка устава и локальных нормативных актов», 2016 
г.. 72 ч.

Профессиональная переподготовка ООО «Гуманитарные проекты -  XXI век». Великий 
Новгород, по дополнительной профессиональной программе -  «Менеджмент 
образовательной организации», присвоена квалификация «Руководитель образовательной 
организации», право ведения профессиональной деятельности в сфере «Управление 
образовательной организацией» - 2016г. 252ч.
Повышение квалификации по программе:"Рабочая программа воспитания и календарный 
план воспитательной работы в ДОУ. Взаимодействие с родителями обучающихся. 
Дисциплина труда и кадровое делопроизводство" - 24 часа, 2021 год. ООО «Гуманитарные 
проекты -  XXI век».Великий Новгород.
Повышение квалификации по программе: "Применение бережливых технологий в 
деятельности работника образовательной организации" - 16 часов, 2020 год, ГБОУ ДПО " 
Нижегородский институт развития образования".
Повышение квалификации по программе:"Деятельность руководителя в условиях введения 
ФГОС ДО" - 108 часов, 2015 год. ГБОУ ДПО " Нижегородский институт развития 
образования".

Сведения о наличии ученой степени: не имеет.
Сведения о наличии ученого звания: не имеет.
Сведения о награждении: Почётная грамота управления образования администрации 
Починковского муниципального округа Нижегородской области 
Сведения о дисциплинарных взысканиях: не имеет.

II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период

Евсеева Наталья Викторовна осуществляет руководство МБ ДОУ Тагаевским 
детским садом (далее -  ДОО) в соответствии с законами и нормативными правовыми 
актами, Уставом ДОО.



В организации создаются необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 
воспитанников и сотрудников в соответствии со ст.41 Федерального закона №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации». В результате этого снизился уровень 
заболеваемости обучающихся в соотношении с районными показателями, отсутствуют 
случаи травматизма. Организация питания соответствует выполнению натуральных норм 
питания и составляет на 01.10.2021 г. -  99 %. Задачи сохранения и укрепления здоровья, 
профилактика заболеваемости и травматизма являются приоритетными направлениями 
деятельности ДОО.

Для безопасного пребывания детей и сотрудников соблюдаются правила пожарной 
безопасности. Общее санитарно-гигиеническое состояние в детском саду соответствует 
нормам и требованиям.

Все педагоги ДОО имеют педагогическое образование, 100 % имеют первую 
квалификационную категорию. Все сотрудники за 2019-2021 год прошли курсы 
повышения квалификации, имеют профессиональную переподготовку по должности 
«воспитатель». Все педагоги и помощники воспитателей прошли курсы по оказанию 
первой помощи. Сотрудники систематически проходят курсовую подготовку по охране 
труда и пожарно- техническому минимуму.

Коллектив педагогов принимает активное участие в мероприятиях различной 
направленности:

муниципального уровня:
- "Воспитатели года России"- 3 место, 2021 г.;
- муниципальный этап областного конкурса по профилактике детского дорожно- 
транспортного травматизма на 2018-2020 годы- 1 место, 2020 г.;
-конкурс методических разработок «Лучший сценарий по антитеррористической 
безопасности- 2место - 2019 г.;
- «Детский дорожно-транспортный травматизм»- 1 место, 2019 г.;
- конкурс методических разработок по пожарной безопасности среди педагогических 
работников «Учим пожарной безопасности»- 2 место, 2019 г.
Принимали участие в таких конкурсах как «Лучший педагог по обучению основам 
безопасного поведения на дорогах»- 2020 г., 

регионального уровня:
- конкурс «Детский дорожный транспортный травматизм»- 6 место в области, 2019 г.
- конкурс «Поле русской славы» - грамота за участие, 2020 г.;
- участие в конкурсах «Безопасная дорога детям» - 2019г., «Лучший педагог по обучению 
основам безопасного поведения на дорогах» - 2019 г.,

всероссийского уровня:
- Всероссийский смотр конкурс Образцовый детский сад 2019-2020 " -победители, 2020 г.

Воспитанники ДОО стали победителями во II областном чемпионате «babyskills» - 
2020 г., Также принимают активное участие в конкурсах муниципального уровня и 
занимают призовые места: «Соблюдаем правила безопасности», «Флаг- государственный 
символ моей страны»,
Во всероссийских конкурсах "Учитель, перед именем твоим....» дети заняли два 1-х места 
и одно 2-е место-2020 г., «Рождественский подарок» - грамота победителя и две грамоты 
призеров. Приняли участие во Всероссийских конкурсах «Весёлый День Дошкольника», 
«Я люблю янтарь»2020 г.

Не остается без внимания и работа с родителями. Евсеева Наталья Викторовна 
использует разнообразные формы и методы повышения педагогической культуры 
родителей. Совместно с воспитателями привлекает их к акциям, выставкам поделок, 
мероприятиям, проводимым в ДОО и на районном-региональном уровнях. Оказывает 
родителям воспитанников консультативную и методическую помощь по вопросам 
воспитания и обучения детей.

Евсеева Н.В. ежегодно организует взаимодействие с социумом: местные культурно­



развлекательные учреждения села Тагаево(сельская библиотека. СДК); медицинские 
учреждения (Тагаевский ФАП, ГБУЗ НО «Починковская ЦРБ»); МБОУ ДО «Починковский 
ЦДО»; МБ ОУ Газопроводская СШ.

Для информационной открытости деятельности МБ ДОУ Тагаевского детского сада 
Евсеева Н.В. ведёт систематическое пополнение официального сайта ДОО, который 
соответствует всем требованиям законодательства.

В образовательной организации отсутствуют неисполненные предписания органов 
государственного контроля (надзора), жалобы со стороны общественности на 
деятельность ДОО.

В ДОО создана достаточная материально-техническая база для жизнеобеспечения и 
развития детей, систематически ведётся работа по созданию необходимой развивающей 
предметно-пространственной среды. В настоящее время уделяется большое внимание 
модернизации материально-технической базы. Ежегодно проводится декоративный ремонт 
помещений.

Деловые качества заведующего позволяют умело руководить коллективом, 
разрешать возникающие конфликты, чётко планировать работу своих подчинённых.

Дошкольное учреждение под руководством Евсеевой Натальи Викторовны 
динамично развивается и соответствует всем требованиям современной жизни.

Специалист управления образования 
Починковского муниципального округа Т.А. Денисова 

(расшифровка подписи)

С аттестационной справкой ознакомлен(а) Н. В. Евсеева

Дата 2О/Аод



Аттестационная справка о профессиональной деятельности директора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Газопроводской средней школы 
Зайцева Михаила Владимировича

I. Общие сведения
Дата рождения: 02.04.1982
Сведения об образовании: Арзамасский государственный педагогический 
институт им. А.П. Гайдара, 2004г, специальность: математика и физика, 
дополнительная специальность - информатика;
Второе образование: Нижегородский государственный архитектурно-
строительный университет, 2010г., специальность: экспертиза и управление 
недвижимостью.
Сведения о повышении квалификации:

ГБОУ ДПО НИРО «Теория и методика преподавания математики в 
условиях реализации ФГОС», 108ч, 2019г.;

АНО ДПО «Институт развития образования», г. Санкт-Петербург, 
«Современный образовательный менеджмент и экономика», 72ч, 2019г.

Занимаемая должность: директор 
Стаж работы в данной должности: 15 лет
Имеющиеся награды и звания: Почетная грамота Управления образования 
Починковского муниципального района 2014г; Почетная грамота 
министерства образования Нижегородской области 2017г.

М отивированная всесторонняя и объективная оценка 
профессиональных, деловы х и личностных качеств

1. Профессиональные качества:
Михаил Владимирович хорошо владеет теорией и практикой управления 
современной школой, компетентен в вопросах педагогики и психологии 
обучения и воспитания детей. Это грамотный руководитель, обладающий 
знаниями в области стратегии развития образования, нормативно-правовых 
основ системы образования, систем и методов материального и морального 
стимулирования работников, современных методов контроля 
образовательной, финансово-хозяйственной деятельности и 
делопроизводства в учреждении. Он умеет анализировать деятельность 
образовательного учреждения, выявлять наиболее значимые проблемы и 
находить эффективные пути их решения, разрабатывать нормативно­
организационную документацию образовательного учреждения. Особое 
место в работе директора занимает повышение профессионального



мастерства, включающего в себя самообразование, обучение на курсах 
повышения квалификации, обмен опытом профессиональной работы с 
коллегами, участие в муниципальных и региональных семинарах и 
вебинарах.

2. Деловые качества:
Зайцев М.В. способен мотивировать исполнителей на достижение высоких 
результатов в трудовой деятельности и повышении квалификации; 
предупреждать и разрешать конфликты в коллективе; находить общий язык с 
учителями, детьми и родителями учащихся; создавать комфортный 
психологический климат в педагогическом коллективе.

3. Личностные качества:
Характерными личностными качествами для М ихаила Владимировича 
являются такие качества, как: коммуникабельность, гуманность, любовь и 
уважение к детям, доброжелательность, тактичность, уравновешенность.

Специалист управления образования 
Починковского муниципального округа

С аттестационной справкой ознакомлен(а)

Т.Е. Пушкина 
(расшифровка подписи)

М.В.Зайцев 
расшифровка подписи)


